21/2000. (VIII. 18.) HM rendelet

a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol

A munkavédelemrdl szo6lo 1993. évi XCIII. térvény (a tovabbiakban: Mvt.) 9. § (3) bekezdésében kapott felhatalmazas alapjan,
Osszhangban az Mvt. végrehajtasara kiadott 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelettel (a tovabbiakban: Vhr.) az egészséget nem veszélyeztetd €s
biztonsagos szolgalatteljesitésre és munkavégzésre vonatkozodan a kovetkezoket rendelem el:

1. § A rendelet hatdlya kiterjed a Honvédelmi Minisztériumban, a honvédelmi miniszter kdzvetlen irdnyitasa és feliigyelete ala tartozo
hivatalokban ¢és hattérintézményekben, a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatoknal, a katonai oktatdsi intézményekben, a Magyar
Honvédség szervezeteinél (a tovabbiakban egyiitt: szervezet) folyd minden szervezett tevékenységre.

2. § E rendelet alkalmazasaban

a) dallomanyilletékes parancsnok:

- a hivatasos és a szerz0déses allomany tekintetében a fegyveres szervek hivatasos allomanyt tagjainak szolgélati viszonyarol szo6lo
1996. évi XLIII. torvény (a tovabbiakban: Hszt.) 2. §-4nak b) pontjaban, valamint a Hszt. végrehajtdsara kiadott 140/1996. (VIIL. 31.)
Korm. rendelet 6. § (2) bekezdésben meghatarozott személy,

- a koztisztvisel6i €s a kdzalkalmazotti allomany tekintetében a munkaltatoi jogkor gyakorloja,

- a hallgatoi és a novendéki allomany tekintetében az oktatasi intézmény vezetdje,

- a hadkoteles allomany tekintetében a hadkoteles katonak szolgalati viszonyarol szolo 1996. évi XLIV. torvény (a tovabbiakban: Hkt.)
2. §-anak a) pontjaban meghatarozott személy,

b) szervezett tevékenység: az Mvt. 87. §-anak 9. pontjaban meghatarozottakon tilmenden a szolgalati kotelezettségek teljesitésével és a
jogok gyakorlasaval osszefiiggésben végzett tevékenység;

¢) szolgalati hely: az Mvt. 87. §-anak 5. pontjaban meghatarozott munkahelyen til a szervezet illetékességi teriiletén az a hely, ahol a
szervezett tevékenység végrehajtasra keriil,

d) munkaeszkoz: az Mvt. 87. §-anak 4. pontjadban meghatarozott munkaeszkoz korébe tartozik a szolgalati feladat ellatdsa érdekében
hasznalt haditechnikai eszkoz is;

e) haditechnikai eszkoz: kizérdlag, illetve elsédlegesen katonai célra kifejlesztett, gyartott, beszerzett eszkéz, valamint ehhez az
eszk6zhoz kapesolodo alkatrész, kiképzési és oktatasi eszkoz, ellenérzd, karbantartd és javitd eszkoz;

1) veszélyes haditechnikai eszkéz: olyan haditechnikai eszkdz, amely hasznalatakor az allomany egészsége, testi épsége - megfeleld
védelem hianyaban - stilyos karosité hatdsnak lehet kitéve;

2) katonai véddeszkoz: kizardlag, illetve elsddlegesen katonai célra kifejlesztett és gyartott - a veszélyforras kikiiszobolésére vagy a
veszélyforras hatdsanak csokkentésére szolgalo - védo funkcioju eszkoz.

(Az Mvt. 11. §-dhoz)

3. § Az Mvt. 11. §-an tilmenGen a szemelyi allomany szolgalati tevékenységenek biztonsagat szolgal6 rendszabalyokat a Magyar
Koztarsasag Fegyveres Erdinek Szolgalati Szabalyzata (a tovabbiakban: Szolgélati Szabalyzat), a Katonai Altalanos Balesetelharitasi és
Egészségvédd Szabalyzat (a tovabbiakban: KABESZ) tartalmazza.

(Az Mvt. 12. §-dhoz)

4. § (1) A szervezeteknél az allomanyilletékes parancsnok Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzatban (a tovabbiakban: SzMvSz) hatarozza
meg a munkavédelmi tevékenység feltételeit és a kovetelményeinek megvaldsitasi modjat.

(2) Az SzMvSz tartalmi kdvetelményeit e rendelet melléklete tartalmazza.

5. § Munkavédelemre vonatkoz6 szabdlynak mindsiil az utasitassal vagy intézkedéssel kiadott - miszaki-biztonsagi kovetelményeket
meghatarozo - szabalyzat is.

6. § A szervezet munkavédelmi tevékenységének iranyitasat az allomanyilletékes parancsnok latja el.

(Az Mvt. 17. §-dhoz)

7. § (1) A honvédelmi agazat elsé fokii munkavédelmi feliigyeletét és a kapcsolodd informatikai, mindsitési és képzésszervezési
feladatokat a HM Munkavédelmi és Munkaiigyi Ellendrzési Hivatal (a tovabbiakban: HM MMEH) végzi.

(2) A HM MMEH illetékessége nem terjed ki a szovetséges fegyveres erdknél szolgalatot teljesitékre, valamint a nemzetkdzi szerzodés
alapjan kiilfoldi iranyitas alatt levé allomanyra.



8. § (1) A honvedelmi miniszter a honvédelmi agazat munkavédelmi feladatait a Honvedelmi Minisztérium kozigazgatasi allamtitkara (a
tovabbiakban: HM KAT) utjan latja el.
(2) A honvédelmi miniszter a HM MMEH feletti iranyitasi feladatait a HM KAT ttjan latja el.

(Az Mvt. 18. §-ahoz)

9. § (1) Haditechnikai eszkdzt rendszeresiteni, hadrendbe, szervezetbe allitani vagy alkalmazasba venni csak abban az esetben szabad, ha
az kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit és ezt a gyartd, importald vagy beszerzo, ezek
hianyaban a rendszeresitést, illetve az alkalmazasba vételt elrendel6 az altalanos mindségtaniisitas keretében tanusittatja.

(2) A rendszeresitési, szervezetbe allitasi vagy alkalmazasba vételi eljaras elott a HM MMEH jogosult a haditechnikai eszkozt elézetesen
vizsgalni, és azt hatarozatban veszélyes haditechnikai eszkdznek mindsiteni.

[Az Mvt. 21. §-dnak (1) bekezdéséhez]

10. § (1) A veszélyes haditechnikai eszkozoket, tovabba valamennyi katonai véddeszkdzt rendszeresiteni, szervezetbe allitani vagy
alkalmazasba venni csak akkor lehet, ha a haditechnikai eszkdz rendelkezik hadi-megfeleldségi tanusitvannyal, a katonai véddeszkoz pedig
hadi-mindsit6é bizonyitvannyal.

(2) Az (1) bekezdésben meghatarozott hadi-megfeleldségi tanusitvanyt és hadi-mindsité bizonyitvanyt a HM Haditechnikai Intézet (a
tovabbiakban: HM HTI) adja ki. A hadi-megfeleldségi tanusitvany és a hadi-mindsité bizonyitvany kiadasanak részletes szabalyait a
honvédelmi miniszter kiilon utasitdsban hatarozza meg.

(3) A (2) bekezdés szerinti hadi-megfelelségi tantsitvanyt €s a hadi-mindsité bizonyitvanyt a HM MMEH az okiraton szakvéleményezi.

11. § (1) A haditechnikai eszkdzok és a veszélyes haditechnikai eszkozok lizembe helyezése rendszeresités, szervezetbe allitds vagy
alkalmazasba vétel keretében torténik. Feltétel haditechnikai eszkdz esetében a 9. § (1) bekezdésben, veszélyes haditechnikai eszkoz
esetében a 10. §-ban meghatdrozott iratok megléte.

(2) Amennyiben kiilon jogszabaly a haditechnikai eszkoz (részegység) gyartasat vagy alkalmazasba vételét hatosagi engedélyhez kéti, ez
a hatosagi engedély egyenértéki az (1) bekezdés szerinti hadi-megfelelGségi tantsitvannyal.

[Az Mvt. 22. §-dnak (1) bekezdéséhez]

12. § (1) A szolgélati helynek, munkaeszkdznek a hasznélatbavétel idOpontjaban hatalyos katonai munkavédelmi eldirasokat is ki kell
elégitenie.

(2) Ha a tervezés idején hatdlyban 1évé katonai munkavédelmi eldirdsok az iizembe helyezés idépontjaig olyan mértékben szigorodtak,
hogy érvényesitésiikk aranytalan gazdasagi terhet jelentene, az (1) bekezdés eldirasa alol a HM MMEH szakvéleménye alapjan a
honvédelmi miniszter felmentést adhat, ha az az egészséget és a biztonsdgos munkavégzést nem veszélyezteti.

[Az Mvt. 23. §-dnak (1) bekezdéséhez]

13. § (1) A biztonsdgos miiszaki allapot megdrzése érdekében id6szakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes
haditechnikai eszkozoket, illetve azt a haditechnikai eszkozt, amelynek gyartdsahoz vagy tlizembe helyezéséhez hatdsagi engedély
sziikséges, illetSleg feliilvizsgalatat jogszabaly, szabvany vagy az lizemeltetési dokumentacié eldirja.

(2) Ha haditechnikai eszkoz, katonai véddeszkdz a rendeltetésszer(i alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a személyi allomany
egészségét és biztonsagat, vagy balesetet okozott, megfeleléségét az lizemeltetd allomanyilletékes parancsnoknak soron kiviil vizsgélnia
kell. A vizsgalat befejezéséig annak hasznalatat meg kell tiltani.

(3) A veszélyes haditechnikai eszkdzdket és azok idészakos feliilvizsgalatat az anyagnem szerint illetékes szolgalati 4g féndke kiilon
intézkedésben hatarozza meg.

(Az Mvt. 26. §-dhoz)
14. § A szolgalati helyen alkalmazott jelz6- és riasztoberendezésnek meg kell felelnie a katonai kdvetelményeknek is.
(Az Mvt. 39. §-dhoz)
15. § (1) A haditechnikai eszk6z6khoz biztositani kell a hasznalatdhoz sziikséges magyar nyelvii tizemeltetési dokumentaciot, amelyet a

gyartd, a beszerz6, import esetén az importald, annak hianyaban a rendszeresitést, illetve az alkalmazasba vételt elrendeld koteles
biztositani.



(2) Haditechnikai eszkdzoket az lizemeltetéshez szolgalé magyar nyelvii feliratokkal, tajékoztatoval is el kell 1atni.
(Az Mvt. 43. §-dhoz)
16. § Egyes katonai szakfeladatok végzését katonai szabalyzat, szakutasitas kiilon engedélyhez kotheti.
(Az Mvt. 46. §-dhoz)
17. § Az elsdsegélynyujtas oktatasa és targyi feltételének biztositdsa a szervezet egészségiigyi szolgalatanak feladata.
[Az Mvt. 54. §-anak (3) bekezdéséhez]

18. § (1) Az allomanyilletékes parancsnok figyelemmel kiséri és elemzi szervezete munkavédelmi helyzetét, feltarja a hianyossagok
okait, és megteszi a sziikséges intézkedést. Evente legalabb két alkalommal ellenérzi a sajat és legaldbb egy alkalommal a kézvetlen
alarendelt szervezeteknél folyd munkavédelmi tevékenységet.

(2) A szervezet egészére kiterjedd ellenérzést az dllomanyilletékes parancsnok altal kijeldlt bizottsag végzi. A bizottsdg Gsszetételét az
SzMvSz-ben kell meghatarozni.

19. § (1) A munkavédelmi ellenérzés megallapitasait jegyz6konyvbe kell foglalni. A jegyzOkonyv tartalmazza:

a) az el6z6 ellendrzés soran feltart hianyossagok megsziintetésére tett intézkedések végrehajtasat, illetve az azt akadalyozoé tényezoket, a
megallapitott hataridéket;

b) az ellendrzés soran feltart hianyossagok pontos, szolgalati hely szerinti felsorolasat;

c) a feladatok végrehajtasaért felelds személyek nevét, beosztasat, a végrehajtas hataride;jét;

d) az egyéb, sziikségesnek tartott megallapitasokat.

(2) A munkavédelmi ellendrzésrdl késziilt jegyzokonyvet, feljegyzést a feltart hidnyossagok megsziintetését kdvetd 6t évig meg kell
Orizni.

20. § (1) Haditechnikai eszkdzok rendszeresitésekor, szervezetbe allitasakor vagy hasznalatba vételekor hasznalatuk egészségre és
biztonsagra kihat6 kovetelményeirdl kelld iddben tajékoztatni kell a személyi allomanyt, illetve a munkavédelmi érdekképviseleteket.

(2) Az éallomanyilletékes parancsnok koteles biztositani a katonai véddeszkézok rendeltetésszerii hasznalhatosagat, megfeleld
védoképességét, a kielégitd higiénés allapotat, a sziikséges tisztitasat, karbantartasat (szakszerli javitasat), potlasat.

(Az Mvt. 55. §-dhoz)

21. § (1) A személyi allomanyt az SzMvSz-ben meghatarozott kiilonb6zé munkakorokre (beosztasokra) eldirt gyakorisaggal, de évente
legalabb egyszer munkavédelmi oktatasban kell részesiteni.

(2) A kiilonosen veszélyes feladatok végrehajtasa el6tt a feladatban részt vevo allomanyt fel kell késziteni a biztonsagos végrehajtasra.

(3) Kiilonosen veszélyes feladatnak kell tekinteni:

a) a gyakorlatokat;

b) a lovészeteket;

¢) avizi és viz alatti atkeléseket;

d) a gép- és harcjarmii-oszlop vezetési foglalkozasokat;

e) a kozuti, vasuti, vizi és 1égi szallitast;

f) alészerekkel, a robband és pirotechnikai, a mérgezd, a sugarzo és vegyi anyagokkal végzett munkat;

2) al6tereken végzett kiszolgald tevékenységet;

h) az ejtéernyds ugrast;

i) tovabba minden olyan tevékenységet, amelynél a munkavédelmi szabalyok megszegése az élet kdzvetlen veszélyeztetésével jar.

22. § (1) Akinek a feladatkdréhez az egészséges s biztonsagos feladat-végrehajtas feltételeinek biztositdsa, fenntartasa, ellenérzése
tartozik, a beosztasba helyezését kovetd 30 napon beliil, azt kdvetden legalabb 6tévenként koteles munkavédelmi ismeretekbdl ellenérzd
vizsgat tenni.

(2) Az (1) bekezdésben eldirt vizsga aldl mentesiil, aki legalabb kdzépfoki munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik.

23. § (1) Munkavédelmi vizsgaztatasra a szervezetnél az allomanyilletékes parancsnok intézkedése szerint bizottsagot kell 1étrehozni,
amelynek elndke munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik.

(2) A munkavédelmi vizsgak ismeretanyagat, a vizsgaztatas rendjét, a bizottsag dsszetételét az SzZMvSz-ben kell meghatarozni.

(3) A vizsgat "Megfelel6" vagy "Nem megfelel6" mindsitéssel kell értékelni. Megfelelore értékelheté a munkavédelmi ismeretek szintje,
ha a kérdések kétharmadara hibatlan valaszt ad a vizsgazo.

(4) "Nem megfeleld" értékelés esetén az oktatast és vizsgaztatast meg kell ismételni. A vizsgara kotelezett személy a "Megfeleld"



mindsités eléréséig csak szakiranyitassal és feliigyelettel végezheti tevékenységét.
24. § Az oktatasrol nyilvantartast kell vezetni, és a vizsgaztatasrol jegyz6konyvet kell felvenni, mely okmanyokat 6t évig meg kell
Orizni.

(Az Mvt. 56. §-ahoz)

25. § A katonai véddeszkoz ellatasi rendjét a rendszeresités, illetve az alkalmazasba vétele soran kell meghatarozni. Amennyiben a
katonai véddeszkdz haditechnikai eszkdz részét képezi, akkor az ellatdsi rendrél a haditechnikai eszkéz rendszeresitése, alkalmazasba
vétele soran kell donteni.

(Az Mvt. 57. §-dhoz)

26. § (1) A honvédelmi agazat szervezetei a Vhr. szerinti II. veszélyességi osztalyba tartoznak. Az ettdl eltérd osztalybasorolast a HM
MMEH szakvéleménye alapjan a honvédelmi miniszter engedélyezi.

(2) A honvédelmi agazatban a munkavédelmi szakteriilet beosztasait és végzettségi kovetelményeit az (1) bekezdésben foglaltaknak
megfeleléen munkakori jegyzékben vagy allomanytablaban kell rogziteni.

(3) A munkabiztonsagi szaktevékenységet ellatd személy - e tevékenysége tekintetében - az allomanyilletékes parancsnok kozvetlen
iranyitasa alatt all. Feladatait és hataskorét az SzMvSz-ben meg kell hatarozni.

(4) Ha a munkavédelmi tevékenységet ellatd személy feladata ellatasaban akadalyoztatva van, ugy a helyettesitésér6l az eldljard
szervezet parancsnoka koteles gondoskodni.

(Az Mvt. 70-77. §-ahoz)

27. § (1) A munkavédelmi érdekképviseletre és az érdekegyeztetésre vonatkozdan az Mvt. 70-73. §-dnak és a 75-77. §-anak
rendelkezéseit értelemszertien alkalmazni kell.

(2) Ha a munkavédelmi képviseld (bizottsag) az allomanyilletékes parancsnok véleményével nem ért egyet, a képviseld (bizottsag)
kozvetleniil a HM MMEH-hez fordulhat allasfoglalasért vagy kérheti a kivizsgalas megismételését.

(Az Mvt. 78. §-dhoz)

28. § (1) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos szolgalati feladatellatassal és munkavégzéssel kapcsolatos érdekegyeztetést a
Honvédelmi Minisztérium és a Magyar Honvédség képviseldibdl, valamint az érdek-képviseleti szervezetekbdl alakulé HM Munkavédelmi
Bizottsag (HM MvB) latja el.

(2) A HM MvB 6sszetételérdl a honvédelmi miniszter kiilon utasitasban rendelkezik.

[Az Mvt. 81. §-dnak (1) bekezdéséhez]

29. § (1) A honvédelmi agazatban a munkavédelemre vonatkozo szabalyok betartasanak feliigyeletét a HM MMEH latja el.

(2) A HM KAT és a HM MMEH ellatja az Mvt. 81. §-anak (2)-(3) bekezdésében meghatarozottakat, hataskorében gyakorolja az Mvt.
81. §-a (4) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott jogosultsagokat.

(3) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatoknal végzett feliigyeleti tevékenységbe csak a honvédelmi miniszter engedélyével és csak
olyan személy vonhato be, akinél a "C" tipusu nemzetbiztonsagi ellendrzés kockazati tényezot nem tart fel.

(Az Mvt. 82. §-dhoz)

30. § (1) A honvédelmi agazatban bekovetkezett munkavédelmi szabalysértések elkovetdit az allomanyilletékes parancsnok fegyelmi
jogkdrében vonja feleldsségre.

(2) A HM MMEH az altala feltart szabalysértések elkovetdinek felelésségre vonasara az allomanyilletékes parancsnoknak javaslatot
tesz.

(Az Mvt. 84. §-dhoz)
31. § (1) A HM MMEH f8igazgatoja, illetve a HM KAT vagy a HM MMEH f&igazgatdja éltal irdsban feljogositott munkavédelmi

szakképesitéssel rendelkezd - és a szolgalati hely ellendrzéséhez sziikséges nemzetbiztonsagi kdvetelményeknek is megfeleld - személy (a
tovabbiakban: ellendr) hatosagként jogosult:



a) illetékességi teriiletén valamennyi szolgalati helyen kiilon engedély nélkiil ellenérzést tartani;

b) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti, vasuti, vizi és 1égi kozlekedéssel kapcsolatos eseteket - az allomanyilletékes parancsnok, vezetd
ez iranyu felelGsségét nem érintve - kivizsgalni;

¢) az allomanyilletékes parancsnokot felhivni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos szolgalati feladatvégzés, munkavégzés
kovetelményeinek teljesitésére;

d) az allomanyilletékes parancsnokot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridon beliil torténé megsziintetésére kotelezni;

e) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eldirasok sulyos megszegésével foglalkoztatott beosztottat
a kifogasolt munkavégzéstol eltiltani;

/) a személyi allomany egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegetd veszély esetén - annak elhdritasaig - a veszélyes tevékenység,
illetdleg szolgalati hely, miihely, miihelyrész, munkaeszkdz, haditechnikai eszkdz, veszélyes haditechnikai eszk6z miikddésének,
hasznalatanak felfliggesztését elrendelni;

g) elrendelni az Mvt. 23. § (2) bekezdése, illetve e rendelet 13. §-a szerinti vizsgalatot;

h) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a kivizsgalast elmulasztottak, vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen végezték;

i) a munkaeszkdz és a katonai védGeszkoz hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rendelkezik az Mvt. 18. § (4)-(5) bekezdésekben
meghatarozott okirattal,

Jj) a veszélyes haditechnikai eszk6z és haditechnikai eszkdz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rendelkezik e rendelet 10.
§-ban meghatarozott okirattal.

(2) Az ellendr az (1) bekezdés e), f), i) és j) pontjaiban foglalt hatarozatanak azonnali végrehajtasat rendelheti el.

(3) Az ellenér koteles - illetékességi korébe nem tartozo hianyossag észlelése esetén - az illetékes szervet értesiteni, illetve felkérés
esetén mas hatosaggal egyiittmiikodni.

32. § A HM MMEH kételes az Mvt. 87. § 3. pontjaban meghatarozottak szerinti sulyos, valamint a kettdnél tobb személy sériilését
okozo, tovabba 16vés és robbands okozta balesetet - kivéve a kdzuti, vastti, vizi és a 1égi baleseteket - kivizsgalni.

33. § A HM KAT masodfok hatosag a HM MMEH fdigazgatoja altal hatosagi tigyekben hozott hatarozatok vonatkozasaban.

34. § (1) A HM KAT és a HM MMEH tevékenységi korében - a katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok kivételével - jogosult barmely
szervezettdl kozvetleniil informaciot kérni, illetve megkeresés esetén a szervezetek kotelesek egyiittmitkodni.

(2) A katonai nemzetbiztonsagi szolgalatok esetében az (1) bekezdésben foglaltakra a honvédelmi miniszter jogosult.

Zaro6 rendelkezések

35. § A rendelet 2000. oktober 1-jén 1ép hatalyba. Ezzel egyidejiileg a honvédelmi dgazat munkavédelmi feliigyeleti rendjérdl szo6ld
29/1997. (XII. 21.) HM rendelet hatalyat veszti.

Melléklet a 21/2000. (VIII. 18.) HM rendelethez

A Szervezeti Munkavédelmi Szabalyzat (SzMvSz) tartalmi kévetelményei

1. Altaldnos rész

Az allomanyilletékes parancsnok az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kdvetelményei megvalositasanak modjat
- a jogszabalyok, a szabvanyok és a szabalyozok (utasitas, intézkedés stb.) keretein beliil - maga hatarozza meg.

A meghatarozads modjat, formajat az Mvt. részletesen nem allapitja meg, ebben az allomanyilletékes parancsnok - a szabalyozasi
kereteken beliil - donthet, de a munkavédelmi belsé viszonyok eldirdsait minden esetben koételezd irasban meghatarozni.

Az SzMvSz elkészitésébe célszeri az allomanyilletékes parancsnok szakembereit (ideértve a foglalkozas-egészségiigyi orvost, jogaszt,
jogi-igazgatasi, illetve pénziigyi szaktisztet stb.) bevonni.

Az SzMvSz-t kotelez6 az érdekvédelmi forumokkal (a szervezetnél képviseltetett szakszervezet, munkavédelmi képviselet)
véleményeztetni. Ha miikodik a honvédségi szervezetnél munkavédelmi képviseld (bizottsag), akkor az SzMvSz kiadasahoz annak
egyetértése elengedhetetleniil sziikséges.

Az SzMvSz-nek osszhangban kell lennie a hatdlyos jogszabalyokkal és belsé rendelkezésekkel, valamint az allomanyilletékes
parancsnok altal megkotott szerzodésekkel.

Az SzMvSz-t valamennyi beosztottal meg kell ismertetni.

Az SzMvSz hatalyos, munkavédelemre vonatkozé szabalynak mindsiil, alkalmazéisa kotelezd, ezért végrehajtasat ellendrzik,



szankcionaljak. Fegyelmi és anyagi feleldsséget megalapozo, szabalysértési vagy biintet6jogi eljaras alapjat képezheti.
1I. Az SzMvSz tartalmi kdvetelményei

a) A szervezet besorolasa:

A szervezet veszélyességi osztalya és 1étszam szerinti csoport besoroldsa, szakembersziikséglet €s szakképesitési kovetelmény, annak
helyi megvalositasa modjai, a kapcsolodo szakfeladatok végzéséhez sziikséges iigyintézok megnevezése (pl. munkavédelmi megbizott,
foglalkozas-egészségiigyi orvos, apold, méregfelelds, emel6gép-, nyomastarto-, veszElyes aru iigyintézé stb.), 1étszama, az ligyintézok
feladatai, hataskore, felelossége.

Az Mvt. alapjan az allomanyilletékes parancsnok a meghatarozott feladatok elvégzésére (munkabiztonsagi szaktevékenység,
foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas korébe tartozo feladatok), tovabba adott munkaiddre - a Iétszamhoz és tevékenységéhez igazoddan -
koteles szakképzett munkavédelmi szakembert alkalmazni. Az alkalmazési feltétel teljesitése torténhet sajat (4llomanytablaban vagy
munkakori jegyzékben nevesitett, esetleg az allomanybdl megbizott) személy felhatalmazasaval, de kiilsé vallalkozé megbizasaval is
lehetséges. Ebben a részben kell feltiintetni az egyéb rendelkezésekben, szabalyzatokban stb. - a szervezet sajatossagatol (ellatottsagatol,
illetve tevékenységétol) fliggden - eldirt tigyintézoket is.

b) Az SzMvSz hatélya:

1. Teriileti hataly (a honvédségi szervezet székhelye, objektumai, mozg6 és kiils6 munkahelyei)

2. Személyi hataly (a szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatottak, kiils6 szakemberek, nyugdijas, munkavégzés hatokorében
tartozkodok)

3. Targyi hataly (kiemelten veszélyes tevékenységek, technologiak)

4. Id6beli hataly (kezd6 id6épont, zard idépont - nem kotelezd kiilon feltiintetni)

A hatalyra vonatkozo rendelkezéseknél kell meghatarozni, mely beosztotti korre [a szervezett munkavégzésben foglalkoztatottakon
kiviiliekre, szerzédés alapjan munkat végzokre, ideiglenesen katonai tevékenységet (pl. gyakorlat, 16vészet) végzdkre], valamint az
allomanyilletékes parancsnok intézkedési korébe tartozé mely objektumokra és milyen mértékben terjed ki. Az idébeli hatalyrol altalaban a
szabalyzo zar6 rendelkezése intézkedik, mig a targyi hataly meghatarozasa - az esetek tobbségében - kiilon nem keriil meghatarozasra,
mivel 1ényegében a szervezett tevékenységek Osszességét foglalja magaban (kivéve: tobb szervezet kdzos objektumon beliili elhelyezése,
illetve azok k6z0s igénybevétele).

I Ugyrend

1. rész: Azon személyek munkavédelmi tevékenységi rendjének meghatarozésa, akik munkakériik ellatasa soran mas személy(ek) élete,
egészsége ¢s testi épsége védelméért feleldsek

Ebben a részben a kiilonbozé szolgalati személyek (fonokok, alegység-parancsnokok, vezetd, iranyitd beosztasu személyek,
megbizottak, alkalmazott szakemberek stb.) munkavédelemmel kapcsolatos - mas szabalyzatokban eld nem irt - részletes feladatait, jog- és
hataskoreit, illetve azok érvényesitésének modjanak rendjét kell rogziteni. Az ligyrendben megallapitott feladatokat és hataskoroket a névre
$z616 munkakori leirasokban is rogziteni kell.

2. rész: A munkavédelemmel kapcsolatos egyéb allomanyilletékes parancsnoki szabélyozas rend (technologiai, kezelési, karbantartési,
miveleti utasitasok, egyéb lizemeltetési dokumentaciok)

A rendszeresen végzett munkafolyamatokra, veszélyes tevékenységekre, munkaeszkozokre stb. vonatkozdan technoldgiai, miiveleti,
kezelési és karbantartasi utasitast kell késziteni, amelyekben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés szabalyait
konkrétan meg kell hatarozni. Sziikséges a gépek, berendezések iizemeltetési dokumentacioit is elkésziteni (hidny esetén), illetve tartalmi
szempontbdl kiegésziteni.

Itt kell szabalyozni az utasitasok, dokumentaciok elkészitésének, jovahagyasanak és kiadasanak rendjét az alabbiak szerint:

- az utasitasok kore,

- az elkészitésért felels személy(ek),

- az elkészitett utasitasok jovahagyasa,

- a visszavonas, hatalytalanitas, médositas,

- a teljes kor(i és id6szakos feliilvizsgalat,

- a dokumentumok tarolasa és nyilvantartasa.

1V. Személyi feltételek
E fejezet tartalmazza a munkakori alkalmassag orvosi (elézetes, idoszakos, rendkiviili) és a személyi higiénés alkalmassag megallapitasa

érdekében elrendelt vizsgalati és a palyaalkalmassagi vizsgalati kotelezettséget, az oktatasi-vizsgaztatasi kovetelményeket és az eljarasi
rendet.



Az egészségiligyl megfeleloség elozetes vizsgalatat a munkaviszony (beosztasba helyezés) 1étesitésére altalanosan, kdtelezo jelleggel kell
eléirni.

A munkakori alkalmassadg orvosi vizsgalatanak célja annak elbirdlasa, hogy a beosztott egészségiigyi szempontbol alkalmas-e¢ a
munkakori leirdsban pontositott munkafeladat elvégzésére, illetve tovabbvégzésére, egészségének vagy testi épségének karosodasa nélkiil.
A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat inditvanyara, illetve sajat kérésére az allomanyilletékes parancsnok koteles a beosztottat alkalmassagi
vizsgalatra kiildeni, de az alkalmassagi vizsgalat megismétlését az allomanyilletékes parancsnok is elrendelheti.

Uj technologia, eljaras, anyag alkalmazasba vétele, a munkakoriilmények jelentés megvaltoztatasa elStt, valamint foglalkozasi
megbetegedés, illetve fokozott expozicid esetén rendkiviili orvosi vizsgalat eldirasa indokolt.

Képzettség, ismeretek a munkavégzéshez (szakmai alapképzettség, tovabbképzés soran szerzett képesités, munkavédelmi ismeretek
megszerzése oktatds formajaban), az ismeretek szamonkérésének rendjét ezen fejezetben kell rogziteni. Rendelkezni kell az oktatas
személyi-targyi-szervezési kérdéseirdl is. Célszerli a gyakorlati oktatast a munkat irdnyitd személyre bizni, illetve a munkavédelmi
szakembert bevonni az oktatds el6készitésébe, a tematika kidolgozasdba és az oktatds lebonyolitasaba. Az oktatas idGtartamarol,
nyilvantartasardl is rendelkezni kell.

Tételesen kell meghatarozni a kovetkezd kérdéseket:

- milyen munkakoérékben, milyen iddszakonként keriil sor beszamoltatasra (vizsgaztatasra),

- milyen mddszerrel torténik (pl. tesztlapokon, szdbeli beszamoltatds, gyakorlati ismeretek szamonkérése munka kdzben), milyen
id6tartamban (pl. 30 perces irasbeli beszamolot 10 perces gyakorlat koveti),

- ki tartja a beszamoltatast (pl. miihelyparancsnok vizsgaztatja a mithely allomanyat),

- nyilvantartas alakszer{isége (naplo, jegyz6konyv),

- mi a sikertelenség kovetkezménye (a sikeres beszamolasig csak feliigyelet mellett dolgozhat),

- kiemelt beszamoltatas rendje, személyi kdre (pl. alegységparancsnokok, gyakorlatvezetok évente),

- mi a beszamoltatas tematikaja munkakorokre differencialtan.

Az allomanyilletékes parancsnok az intézményesitett beszamolas mellett rendszeres ellendrzéssel is kdteles meggy6zddni arrdl, hogy a
beosztottak ismerik, illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé munkavédelmi rendelkezéseket, eldirasokat [Mvt. 54. § b) pont].

V. Egyéni védbeszkozok juttatasanak rendje (ideértve: véddital, bérvedo készitmények, tisztalkodoszerek is)

Az egyéni védbeszkoz juttatds rendjének meghatdrozasa munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil. A véddital juttatas
szabalyozasanal ki kell térni a kdvetkezdkre:

- a védoitalra jogosultsag feltétele (pl. téli iddszak),

- a védditalra jogositd munkakorok (célszerli mellékletbe foglalni),

- védoital fajtaja,

- a védoaital ellatasért felelds személy, szervezet,

- az ellatas szervezése (megrendelés, elosztas modja és helye, a véddital kihordasara és kitoltésére szolgald eszkdzok biztositasa).

A borvédd készitmények és tisztalkodasi szerek juttatasanak szabalyozéasanal is az elGbbiekben ismertetett szempontok szerint kell a
rendelkezéseket megtenni. A készitmények, tisztdlkodasi szerek jegyzékét célszerti mellékletbe foglalni, bérvédd készitményeknél a
jogosult munkakordket is meg kell adni.

VI. A munkavégzésre vonatkozo szabalyok

1. rész: Altaldnos szabalyok

A rendelkezéseknek a kovetkezd teriiletekre, illetve szempontokra kell kiterjednie:

- a munkakori leirasok, munkaszerz6dések munkavédelmi tartalma,

- a munkavégzés feltételei,

- belsd jelentési kotelezettség (a beosztott egészségi allapotara, a rendkiviili eseményekre, munkabalesetekre vonatkozodan),
- a veszélyes anyagok kezelésére vonatkozo altalanos szabalyok,

- az étkezésre, tisztalkodasra, dohanyzasra vonatkozo el6irasok és korlatozasok,

- a tevékenység végzésére, gépek kezelésére vonatkozo altalanos szabalyok, szervezési elbirasok,

- a hulladékkezelés szabalyai,

- a személyi €s a jarmii kozlekedés szabalyai.

2. rész: Kiilonos szabalyok

Ez a rész tartalmazza:

- az objektumon kiviili munkavégzésre vonatkoz6 eldirasokat,

- az objektum teriiletén munkat végz6é kiilsd beosztottak tevékenységének szervezésével kapcsolatos eljarasi szabalyokat (pl. a
szerz6désben rogzitendé munkafeltételek és adatok, a munkateriilet dtadasa, atvétele, teend6k rendkiviili eseménynél, feliigyelet),



- a munkateriileteket, ahova csak az oda beosztottak és a feliigyelettel megbizottak Iéphetnek be,
- a veszélyes és artalmas koriilmények kozott végzett tevékenységek sajatos szabalyait,
- a kisérleti tevékenységekre, veszélyesanyag-tarolokra vonatkozo eléirasokat.

VII. A munkavédelmi iizembe helyezés

1. rész: Létesitési eljaras (tervez6 részére adatszolgaltatas, kiviteli tervek jovahagyasa, tervezoi és kivitelez6i nyilatkozatok, a kivitelezés
ellendrzése és jovahagyasa, atadas-atvétel)

A 1étesitésre vonatkozoan az Mvt. 19. § (1)-(2) bekezdései alapjan a kovetkezékrél indokolt rendelkezni:

- szervezeti és ligyrendi kapcsolat a tervezd/kivitelezé és a megbizd (allomanyilletékes parancsnok) €s az érintett szervezeti egységek
kozott,

- a tervezd részére adott adatszolgaltatas tartalma,

- tervezés ellendrzése, jovahagyas rendje,

- a kivitelezési munkak feliigyelete, a kivitelezés soran végzett vizsgalatok,

- az atvétel munkavédelmi kdvetelményeli, atvételi probak és ezek dokumentalasa,

- a létesitéssel kapcsolatos dokumentumok kezelése.

2. rész: A normal lizembe helyezést megel6z6 esetek (kisérleti, probaiizem, lizemi probak, kiallitas, kereskedelmi tizemeltetés)

Az lizembe helyezés eljarasi szabalyai kiterjeszthetdk a nem veszélyes munkaeszkdzokre, munkahelyekre, technologiakra és
Iétesitményekre is. Tartalmi elemek:

- az altalanos lizembe helyezési eljaras ala esé munkaeszk6zok, munkahelyek, 1étesitmények kore,

- az lizembe helyezés feltételel,

- az lizembe helyezés engedélyezése.

3. rész: A munkavédelmi szempontil el6zetes vizsgalat (vizsgalati szempontok, vizsgélatban résztvevok kore, vizsgalat mddja,
dokumentalas, javaslat az allomanyilletékes parancsnok felé)

A veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz, technologia iizembe helyezésének, Ujrainditasanak feltétele, a munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalat, munkaeszkdznél a munkavédelmi megfeleldséget igazold tanusitds, hatosagi feliigyelet ald tartozo
Iétesitmény, munkaeszk6z, munkahely esetén a hatosagi engedély megléte.

Teljeskortien fel kell sorolni azokat a dokumentacidés, munka-egészségiigyi, miiszaki, szervezési kovetelményeket, amelyeknek az
érvényesitését kell ellendrizni a munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat soran.

Az elbzetes vizsgalat munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

4. rész: Irasbeli elrendelés (jogosult, formaja)

Az lizembe helyezés irasbeli elrendelésére az allomanyilletékes parancsnok jogosult. Az irasbeli elrendelés hatarozattal torténik.

5. rész: Ujrainditas

Az tjrainditas esetére meg kell hatdrozni, hogy mi tekintheté miiszaki oknak (Mvt. 87. § 10. pont), illetve melyek azok a karbantartasi
feladatok, amelyek nem azonosak az Mvt.-ben megjeldlt teljes szétszereléssel egyiittjard javitasi folyamattal. Indokolt utalni arra, hogy
milyen eltérd, egyszerlisitd szabalyokat kell a normal {izembe helyezéshez képest megvalositani az ijrainditas soran.

Olyan szervezeteknél kell elkésziteni, amelyeknél belathato idon beliil szdmitani lehet 1étesitési, tizembe helyezési eljarasra.

VIII. Iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat

Ez a fejezet meghatarozza

- az eszkdzok korét,

- az eljarasi rendet (az elvégzésre jogosultak, a vizsgalat modja és dokumentalasa).

A veszélyes létesitmények €s berendezések nyilvantartasa alapjan az eszkdzcsoportokat és a vizsgalattipusok gyakorisagat kell tételesen
el6irni, a vizsgalat mddja és dokumentalasa az arra feljogositott dontésétdl és a rajuk vonatkozd konkrét szakmai eldirasoktol fiigg. Meg
kell hatarozni a mindsit6 iratok rzéséért és a vizsgalatok nyilvantartasaért felelésok korét.

Az élloméanyilletékes parancsnok - a veszélyes technologidk, munkaeszkdzok iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatara vonatkozo -
kotelezettségérol, az Mvt. 23. § (1) bekezdés és a MiiM rendelet 3. § rendelkezése hatdrozza meg.

IX. Munkavédelmi ellendrzeés

A fejezet tartalmazza
- az ellendrzések fajtait (folyamatba épitett rendszeres célellenérzések, rendkiviili ellendrzések, alkoholszondas vizsgalat, kabito hatasu



szerek altali befolyasoltsag ellenérzése),

- vezetdi szintli ellenérzések rendjét (szemle),

- az ellendrzések lefolytatasanak szabalyait (személyi kor, dokumentalas, intézkedés, végrehajtas ellendrzése).

El6 kell irni, hogy kik jogosultak és kotelesek az ellendrzések lefolytatasara, valamint milyen idészakonként keriil sor az ellenérzésekre,
illetve fel kell sorolni az altalanos és rendszeres ellendrzési feladatokat [pl. Mvt. 60. § @) pontja]. Itt kell rendelkezni az ellendrzés
eredményeként teendd intézkedések meghozatalanak és dokumentalasanak rendjére.

Az ellendrzés tekintetében szabalyozni kell:

- kik jogosultak elrendelni és végrehajtani,

- bizonylatolas, nyilvantartas rend;jét,

- az ittassag (kabitoszer hatsa alatt allas) megallapitasa esetén kovetendd eljarast,

- a vizsgalat lefolytatasanak rendjét, jogi kdvetelményeit.

X. Balesetek és megbetegedések kivizsgalasa

1. rész: Munkabaleset

2. rész: Munkabalesetnek nem mindsiild tizemi (iti) baleset
3. rész: Tanuloi baleset

4. rész: Egyéb balesetek

5. rész: Foglalkozasi megbetegedés (fokozott expozicids eset)

Az 1-5. rész tartalmazza:

- a bejelentésének és a tényallas rogzitésének rendjét,

- a szervezeten beliili bels6 jelentés rendet,

- a baleset el6zetes értékelését (pl. irasbeli értesités),

- stlyosnak mindsiild esethez kapcsolodd specialis feladatokat (azonnali jelentés, helyszin biztositasa, illetékes szakember azonnali
bevonasa, az érintett hatdsag értesitése),

- kivizsgalas (rendje, dokumentalasa, intézkedések),

- a jegyzOkonyv kitoltését, a mindsitd hatarozat, illetve a mindsitési javaslat megkiildése, nyilvantartasa,

- belsd nyilvantartasi rend (naplo, idészakos nyilvantartas, dokumentaciok megérzése, irattarozasa),

- az eldljaro vagy kiilsd illetékes szervekkel torténd egyiittmiikddési rendet.

6. rész: Rendkiviili eseményekre vonatkozo eljaras (fogalom, mentési terv)

Az SzMvSz tekintetében rendkiviili eseménynek tekintend6k az olyan tomeges, sulyos, haldlos kimenetelii balesetek, a jarvanyos
megbetegedések, illetve elemi csapasok, természeti katasztrofak, tiizesetek, robbanasok, varatlan karos emisszid és egyéb olyan esemény,
amelyek személyek életét, testi épségét, illetve az allomanyilletékes parancsnok illetékességi korébe tartozd vagyont és a kdrnyezetet
veszélyeztetik.

A mentési tervet csak ott kell elkésziteni, ahol jogszabalyok teszik kotelezové (sziikséges az egységes értelmezéshez indokolt
fogalommagyarazatot is rogziteni).

X1 Elscsegélynyujtas (elsésegélynyiijtok képzése, a helyek kijelolése és felszerelése, megjelolése, ellenorzésiik)
XII. Munkahelyi munkavédelmi képviselettel kapcsolatos dallomanyilletékes parancsnoki egyiittmiikodés

Ez a fejezet tartalmazza:

- a kolcsonds informacioatadas rendjét,

- a kozos tevékenységre vonatkozo szabalyokat (targyalasok, egyeztetések, tervezés, ellendrzés, baleseti vizsgalatok),
- a targyi és személyi feltételek biztositasanak rend;jét,

- a szakért6 igénybevételének feltételeit,

- a munkahelyi munkavédelmi program elkészitésének folyamatat.

XIII. Zaro rendelkezések (a munkavédelmi képvisel6 vagy a bizottsag vezetdjének egyetértésével vagy kiilonvéleményével), keltezés
(esetleg idobeli hataly), illetve egyes szabalyozok hatalyon kiviil helyezése)



XIV. Mellékletek, fiiggelékek

A csatolt okmanyok:

- munkahelyek listaja (ahol egyediil munkat végezni tilos, belépni tilos vagy a belépés korlatozott),

- egyéni védoeszkozok viselésére kotelezett munkakorok,

- iddszakos biztonsagtechnikai feliilvizsgalatok fajtai és gyakorisaguk, tervek,

- elsésegélynyujtd helyek és felszerelésiik,

- dohanyzasi, tlizgyujtasi tilalom ala tartoz6 munkahelyek jegyzéke,

- elézetes idGszakos és esetenkénti foglalkozas-egészségligyi vizsgalatra kotelezett munkakorok jegyzéke, vizsgalatok gyakorisaga,
iranya,

- n6k és fiatalkortiak munkavégzésére vonatkozé korlatozasok,

- kiemelt beszamoltatasi (vizsga-) kotelezettség ala tartoz6 munkakorok, beosztasok,

- technologiai stb. utasitasok jegyzéke,

- allomanyilletékes parancsnoki szerzédések munkavédelmi tartalma (pl. munkavédelmi szakember foglalkoztatds, 6sszehangolasi
szerz6dés, tobb allomanyilletékes parancsnok egy munkahelyen torténé egyidejii munkavégzésére vonatkozdan).



