1993. évi XCIII. torvény

a munkavédelemrol, egységes szerkezetben a végrehajtasarol szolo 5/1993. (XII. 26.) MiiM
rendelettel

[Vastag betiivel az 1993. évi XCIIL. térvény (a tovabbiakban: Mvt.), vékony betlivel az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet (a tovabbiakban
Vhr.) szovege]

E torvény célja, hogy az Alkotmanyban foglalt elvek alapjan szabalyozza az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés személyi, targyi és szervezeti feltételeit a szervezetten munkat végzok egészségének, munkavégzé képességének
megovasa és a munkakoriilmények humanizalasa érdekében, megelézve ezzel a munkabaleseteket és a foglalkozassal osszefiiggo
megbetegedéseket. Ennek érdekében az Orszaggyiilés - az allam, a munkaltaték és a munkavillalok feladatait, jogait és
kotelességeit meghatarozva - a kovetkezo torvényt alkotja:

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIII. tdrvényben (a tovabbiakban: Mvt.) kapott felhatalmazas alapjan - az érintett munkaltatoi és
munkavallaloi érdekképviseleti szervezetekkel, illetéleg a 13. § (1) bekezdésének tekintetében a pénziigyminiszterrel egyetértésben - a
kovetkezdket rendelem el:

I. Fejezet

ALTALANOS RENDELKEZESEK

Mvt. 1. § (1) E torvény alkalmaziasiaban munkavédelem: a szervezett munkavégzésre vonatkozo biztonsagi és egészségiigyi
kovetelmények, tovabba e torvény céljanak megvalésitasara szolgalo torvénykezési, szervezési, intézményi eléirasok rendszere,
valamint mindezek végrehajtasa.

(2) A Magyar Koztarsasag teriiletén munkat végzoknek joguk van a biztonsagos és egészséges munkafeltételekhez.

Alapelvek

Mvt. 2. § (1) Az allam - a munkavallalok és a munkaltatok érdekképviseleti szerveivel egyeztetve - meghatarozza az egészséget
nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés alapveté kovetelményeit, iranyitasi és ellendrzési intézményeit, valamint kialakitja
az egészség, a munkavégzo képesség megovasara, a munkabiztonsiagra és a munkakdérnyezetre vonatkozé orszagos programjat,
amelynek megvalosuldsat idészakonként feliilvizsgalja.

(2) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalésitasa - a munkavallalék ez iranyu
felelosségével dsszhangban - a munkaltatéo kotelessége. E kotelesség teljesitésével osszefiiggésben keletkezé koltségeket és egyéb
terheket nem lehet a munkavallaléra haritani.

(3) Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvaldsitisanak modjat - a jogszabalyok és a
szabvanyok keretein beliil - a munkaltaté hatirozza meg.

(4) A munkaltato felelés azért, hogy minden munkavaillalé az altala értett nyelven ismerhesse meg az egészséget mem
veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés rea vonatkozé szabalyait.

Mvt. 3. § Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozé szabalyok megtartasat az allam az erre a
célra létrehozott feliigyeleti szerveivel segiti és ellenérzi.

Mvt. 4. § Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyokat gy kell meghatarozni, hogy
végrehajtasuk megfelelo védelmet nyiujtson a munkavallalokon tilmenéen a munkavégzés hatokorében tartézkodonak és a
szolgaltatast igénybe vevének is. A munkaeszkozoket ugy kell kialakitani, hogy lehetéleg zarjak ki a nem szervezett munkavégzés
keretében torténd rendeltetésszerii hasznalat esetén is a balesetet, az egészségkarosodast.

Mvt. 5. § E torvény biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, valamint a munkavallalok munkavédelmi
érdekvédelmét, meghatirozva a munkavédelmi képviselok jogait és Kkotelezettségeit, nmem érintve a munkavallaléi
érdekképviseleteknek mas jogszabalyban - igy kiilonésen a Munka Torvénykonyvében, a koztisztviselok jogallasardl, illetve a
kozalkalmazottak jogallasarél sz616 torvényekben - szabalyozott, munkavédelemmel kapcsolatos jogait.

Mvt. 6. § A munkaltatéknak és a munkavillaléknak, valamint az allami szerveknek e torvényben és a munkavédelemre



vonatkozdé mas szabalyokban meghatarozott jogok gyakorliasa és kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikodniiik.

Mvt. 7. § A munkavédelemmel kapcsolatos minden eljaras soran az adatok (személyes, kiilonleges és kozérdekii adatok, allami,
szolgalati, iizemi és iizleti titkok) védelmét a vonatkozé jogszabalyok szerint kell biztositani. Az adatok statisztikai célra
felhasznalhatdk és statisztikai felhasznalas céljara személyazonositasra alkalmatlan médon atadhatok.

Mvt. 8. § Ha valamely tevékenységet e torvény vagy Szabalyzat (11. §) munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsit, azt a
munkaltaté csak kiilon jogszabilyban meghatirozott munkavédelmi - a banyaszat teriilletén banyaszati - szakképesitéssel
rendelkez6 személlyel végeztetheti.

A torvény hatadlya

Mpvt. 9. § (1) A torvény hatalya - a (2)-(3) bekezdésekben megallapitott kivételekkel - Kiterjed minden szervezett munkavégzésre,
fiiggetleniil attol, hogy az milyen szervezeti vagy tulajdoni formaban torténik.

(2) A torvény meghatarozott rendelkezéseit (26/A., 28., 32., 40., 44. és 45. §-ok) alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében
tartozkodora is (jarokeld, latogato, szolgaltatast igénybe vevo stb.).

(3) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetére (pl. mentési, katasztrofaelharitasi tevékenységek), illetve a fegyveres eréknél
(a honvédelmi miniszter vezetése és iranyitasa, illetéleg feliigyelete ala tartozo szervezetek, valamint a hatirérség) és rendvédelmi
szerveknél munkavégzésre iranyul6 jogviszonyban, biintetés-végrehajtasi jogviszonyban kifejtett munkatevékenységre az illetékes
miniszter altal kiadott kiilon jogszabaly e torvény figyelembevételével kivételesen indokolt esetben eltéré kovetelményeket, eljarasi
szabalyokat allapithat meg az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzésre vonatkozéan.

Mvt. 10. § A 9. §-ban foglaltak a magyarorszagi - ideértve a vimszabadteriileten térténd - munkavégzésre vonatkoznak, kivéve,
ha torvény, nemzetkozi szerzédés, ez utobbi hidnyiaban a nemzetkozi maganjog szabalya masként rendeli.

A munkavédelemre vonatkozo szabdlyok

Mvt. 11. § A munkavédelem alapvetd szabalyait e torvény, a részletes szabalyait e torvény felhatalmazasa alapjan a munkaiigyi,
a népjoléti miniszter altal kiadott és mas Kkiilon jogszabalyok, az egyes veszélyes tevékenységekre (technologiikra) vonatkozéan az
illetékes miniszter rendeletével hatalyba léptetett szabalyzatok (a tovabbiakban: Szabalyzat), illetve a szabvanyok tartalmazzak.
Myvt. 12. § Munkavédelemre vonatkozo6 szabalynak mindsiil a munkaltaténak a 2. § (3) bekezdése szerinti rendelkezése is.

II. Fejezet

AZ ALLAM MUNKAVEDELMI FELADATAI
ES A VEGREHAJTASERT FELELOS SZERVEK

Az allam feladatai

Mvt. 13. § Az dllam feladata a munkavédelem iranyitasaval, az agazati és hatésagi tevékenység ellatasaval - szervei utjan - a
munkavédelem megszervezése.

Mvt. 14. § (1) A munkavédelem iranyitasanak keretében allami feladat

a) a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasa;

b) az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapveté kovetelményeinek, tovabba az ehhez kapcsolodé
jogoknak és kotelezettségeknek a meghatarozasa;

¢) a munkavédelmi el6irasok végrehajtasanak elésegitése, kiilonosen az e torvény céljait is szolgalé gazdasagi szabalyozassal, az
érdekeltség megteremtésével, a nemzetgazdasagi jelentoségii munkavédelmi kutatasok anyagi feltételeinek megteremtésével,
tajékoztatassal és felvilagositassal;

d) a nevelés és az oktatas teriiletén a biztonsagos életvitelre, a szakmai oktatas teriiletén az egészséget nem veszélyezteto és a
biztonsagos munkavégzés szabalyaira vonatkozo6 ismeretanyag meghatarozasa;

e) a nemzetgazdasag munkavédelmi helyzetének évenkénti attekintése, a megallapitasok nyilvanossagra hozatala, a
munkavédelmi informacios rendszer kialakitisa és miikodtetése.

(2) Az allam részt vesz a munkavédelemben érintett nemzetkozi szervezetek munkajaban, egyiittmiikodik mas allamokkal a



munkavédelmi feladatok dsszehangolasa végett.

(3) Az allam az (1) és (2) bekezdésben foglalt feladatait a munkavallalok és munkaltatok érdekképviseleti szerveivel
egyiittmiikédve valésitja meg.

Mvt. 15. § A munkavédelem agazati tevékenységének keretében allami feladat

a) Szabalyzat kiadasa;

b) a munkavédelem orszigos programjaval osszhangban az agazati jellegi munkavédelmi kutatids, fejlesztés, tovabba a
tajékoztatas, kozremiikodés a tovabbképzés szervezésében.

Mvt. 16. § Az dllam hatésagi tevékenység keretében, allamigazgatasi eljarasi rendben - a VII. Fejezetben meghatarozottak
szerint -

a) elésegiti és ellendrzi a munkavédelemre vonatkozé szabalyok végrehajtasat;

b) ellatja az e torvény, a munkaiigyi és a népjoléti miniszter rendelete és Kiilon jogszabaly szerinti engedélyezést és
nyilvantartast.

Az dllami feladatok végrehajtasaért felelos szervek

Mvt. 17. § (1) Az Orszaggyiilés, a Kormany, illetve a munkaiigyi, a népjoléti, az ipari és kereskedelmi miniszter és az iranyitasuk,
feliigyeletiik alatt miikod6 kozponti allamigazgatasi szervek (Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség, Allami
Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat, Magyar Banyaszati Hivatal) sajat jogkoriikben latjak el a munkavédelem
nemzetgazdasagi szintii iranyitasaval kapcsolatos feladatokat.

(2) Az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség (a tovabbiakban: OMMEF) a 14. §-ban meghatirozott allami
iranyitasi feladatok végrehajtisanak - a munkabiztonsag teriiletén torténé - kezdeményezésére, elokészitésére és elosegitésére,
valamint az altalanos munkabiztonsagi hatésagok ellatasara létrehozott 6nallé kozponti hivatal, amelynek élén elnok 4ll.

(3) A munkabaleseti informaciés rendszer miikodtetése az OMMF, valamint a kiilon jogszabalyokban meghatarozottak alapjan
mas szervek feladata.

(4) A szocialis és csaladiigyi miniszter nevezi ki az OMMF elnokét, elnokhelyettesét, valamint meghatarozza az OMMF kozponti
szakmai iranyitasi feladatait - ideértve a (3) bekezdés szerinti tevékenységet -, a megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi
feliigyeloségek miikodésének részletes szabalyait. Az OMMF teriileti szervei az igazgaté altal irdanyitott munkabiztonsagi és
munkaiigyi feliigyeléségek, amelyek keretében munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyelok miikodnek.

(5) Kiilon jogszabaly szerint mas feliigyeletek [Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat (a tovabbiakban: ANTSZ),
illetve a banyafeliigyelet] is ellatnak munkavédelmi hatésagi feladatokat.

(6) A munkavédelem iranyitasaban, hatésagi tevékenységében jogkorrel rendelkezo allami szervek és feliigyeletek feladataik
ellatasa soran egyiittmiilkodnek egymassal, valamint a kozigazgatasi szervekkel, a munkaltatok és munkavallalok érdekképviseleti
szerveivel.

(7) A munkavédelem agazati feladatait a tevékenység szerint illetékes miniszter latja el.

I1I. Fejezet

AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEI

Altaldnos kivetelmények

Mvt. 18. § (1) Munkahely, létesitmény, technolégia tervezése, Kivitelezése, hasznalatba vétele és iizemeltetése, tovabba
munkaeszkoz, anyag, energia, egyéni védoeszkoz eléallitasa, gyartasa, tarolasa, mozgatasa, szallitiasa, felhasznalasa, forgalmazasa,
importalasa, iizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatirozott, ezek hianyaban a tudoményos, technikai
szinvonal mellett elvarhaté kovetelmények megtartasaval torténhet.

(2) Az egészséget nem veszélyezteto €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitése helyett a munkaltaté pénzbeli vagy
egyéb megvaltast a munkavallalonak nem adhat.

(3) Munkaeszkozt iizembe helyezni, valamint hasznilatba venni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre mint termékre, kiilon



jogszabalyban meghatarozott megfelel6ségi nyilatkozattal, illetve megfelelgségi tanusitvannyal.

(4) Egyéni véddeszkozt forgalomba hozni, hasznalatba venni akkor szabad, ha rendelkezik mindsité bizonyitvannyal. Az egyéni
védoeszk6zok munkavédelmi szemponti megfeleléségi vizsgalatat a megfeleloséget vizsgalo szervezetek kijelolésérol rendelkezo
jogszabaly, tovabba a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében foglaltak szerint kell elvégezni.

(5) A munkaiigyi miniszter a népjéléti miniszterrel egyetértésben meghatirozza az egyéni védéeszkéz mindsité bizonyitvanya
kiadasanak és a belfoldi gyartasa ellen6rzésének részletes szabalyait.

(6) Amennyiben kiilon jogszabaly egyes munkaeszkozok iizembe helyezését hatosagi engedélyhez koti, ez a hatésagi engedély
egyenértékii a (3) bekezdés szerinti megfelel6ségi tantsitvannyal.

A létesités kovetelményei

Mvt. 19. § (1) A létesités soran a munkavédelmi kovetelmények érvényre juttatasa a létesitésben kozremiikodok feladata,
amelynek teljesitésében egyiitt kell miikodniiik.

(2) A létesitésben kozremiikodo (tervezd, kivitelezo) koteles irasban nyilatkozni, hogy a 18. § (1) bekezdésében foglaltakat
megtartotta.

(3) A munkahelyek, munkaeszkozok kialakitasa, telepitése, tovabba a munka megszervezése soran az ergonémiai szempontokat
is figyelembe kell venni.

(4) Olyan munkahelyek létesitésénél, ahol mozgaskorlatozott vagy egyéb testi fogyatékos munkavallalokat foglalkoztatnak, a
fizikai kornyezetnek illeszkednie kell az emberi test megvaltozott tulajdonsagaihoz.

Mvt. 20. § Az ideiglenes létesitményekre (pl. barakk, felvonulasi épiilet) e torvénynek a munkahelyekre vonatkozé rendelkezéseit
Szabdalyzatban (11. §) foglalt eltéréssel kell alkalmazni.

Munkavédelmi iizembe helyezés

Mpvt. 21. § (1) Az iizemeltet6 munkaltaté a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkoz, technologia iizemeltetését irasban
elrendeli (a tovabbiakban: munkavédelmi iizembe helyezés).

(2) A 21. § alkalmazasaban veszélyes munkaeszkoznek mindsiil a 87. § 11. pontja alapjan, illetve a foglalkoztataspolitikai és
munkaiigyi miniszter rendeletében meghatirozott, valamint a hat6sagi feliigyelet ala tartoz6 munkaeszkoz.

Vhr. 1. § Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartoz6 veszélyes munkaeszk6zok jegyzékét az 1/a. szami melléklet tartalmazza.

(3) A munkavédelmi iizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgilat. E vizsgilat célja annak
megallapitasa, hogy a létesitmény, a munkahely, a munkaeszkoz, a technolégia megfelel az egészséget nem veszélyezteté és
biztonsagos munkavégzéshez sziikséges tiargyi, személyi, szervezési, munkakornyezeti feltételeknek, illetoleg teljesiti a 18. § (1)
bekezdése szerinti kovetelményeket. A vizsgalat elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

(4) Az elézetes vizsgialat sordn kiilonosen vizsgilni kell, hogy rendelkezésre allnak-e a létesitést végzok (tervezd, kivitelezd)
nyilatkozatai, a munkavédelmi kovetelmények Kielégitését bizonyité mérési eredmények, a munkaeszkozre vonatkozé megfeleléségi
nyilatkozatok, tanusitvanyok, a sziikséges hatésagi engedélyek, az iizemeltetéshez sziikséges utasitasok.

(5) A foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendeletében meghatirozott egyes veszélyes munkaeszkozok iizembe
helyezésének feltétele, tovabba az adott munkaeszkoz vizsgalatian alapulé megfeleléségi tanusitvany.

Vhr. 2. § Az Mvt. 21. §-anak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzékét az 1/b. szami melléklet tartalmazza.

(6) A megfeleloségi nyilatkozatra vonatkozo feltételt kivéve a (3)-(4) bekezdésekben el6irt rendelkezéseket kell alkalmazni a
veszélyes munkaeszkoz és technoldégia ujrainditasa, attelepitése esetén is.

(7) Veszélyes munkaeszkozt, technologiat, annak munkavédelmi iizembe helyezéséig az iizemeltet6 munkaltaté préba- vagy
kisérleti jelleggel - kizaro jogszabalyi rendelkezés hianyaban - legfeljebb 180 nap idétartamra iizemeltetheti.

Mvt. 22. § (1) A munkahelynek, munkaeszkoznek, technolégianak a munkavédelmi iizembe helyezés idépontjaban hatalyos
munkavédelmi eléirasokat kell kielégitenie.

(2) Amennyiben a tervezés idején hatalyban 1évé munkavédelmi eléirasok az iizembe helyezés idopontjaig olyan mértékben
szigorodtak, hogy érvényesitésiik aranytalan gazdasagi terhet jelentene, az (1) bekezdés el6irasa alol a hataskorrel rendelkezd
illetékes feliigyelet (17. §) felmentést adhat, ha az az egészséget és a biztonsiagos munkavégzést nem veszélyezteti.

A munkavégzés targyi feltételei

Mvt. 23. § (1) A biztonsagos miiszaki allapot megérzése érdekében idészakos biztonsagi feliilvizsgalat ala kell vonni a veszélyes
technolégiat és a 21. § (2) bekezdésében meghatarozott veszélyes munkaeszkozt, tovabba azt a munkaeszkozt, amelynek



feliillvizsgalatat jogszabaly, szabvany, vagy a rendeltetésszerii és biztonsagos iizemeltetésre, hasznalatra vonatkozé dokumentacié
eléirja. Az idoszakos biztonsagi feliilvizsgalatot szakiranyd munkabiztonsagi szakért6i engedéllyel rendelkezé személy, vagy kiilon
jogszabalyban erre feljogositott személy, illetve erre akkreditalt intézmény végezheti.

Vhr. 3. § (1) Az id6szakos biztonsagi feliilvizsgélatot az lizemeltetOnek Stévenként kell elvégeznie, ha jogszabaly, szabvany vagy az
iizemeltetési dokumentaci6 ennél gyakoribb feliilvizsgalati id6szakot nem ir eld.

(2) A feliilvizsgalat eredményét a feliilvizsgalatot végzé személynek vagy szervezetnek vizsgalati jegyz6kdnyvbe kell foglalnia és - ha a
feliilvizsgalatot nem az iizemelteté munkaltat6 végezte - annak egy példanyat az tizemelteté munkaltatod rendelkezésére kell bocsatania. Az
iizemelteté munkaltaté a feliilvizsgalatot kovetd vizsgalatig koteles a vizsgalati jegyzokonyvet megérizni.

(3) Az Mvt. 23. §-anak (1) bekezdése szerinti munkaeszkdzt (gépet) a telephelyen kiviil csak akkor szabad lizemeltetni, ha az azon
elhelyezett jelzésr6l nyilvanvaldoan megallapithatd, hogy a feliilvizsgalatot az (1) bekezdésben meghatarozott idészaknak megfeleléen
elvégezték.

(2) Ha munkabhely, egyéni véddeszkoz, munkaeszkoz, technolégia a rendeltetésszerii alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette
a munkavaillalé egészségét és biztonsagit, vagy ezzel dsszefiiggésben munkabaleset kovetkezett be, megfelel6ségét az iizemeltet
munkaltatonak soron Kiviil vizsgdlnia kell. A vizsgalat elvégzéséig annak miikodését, illetve hasznalatat meg kell tiltani. A vizsgalat
elvégzése munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

(3) A szocialis és csaladiigyi miniszter az egészségiigyi miniszterrel egyetértésben meghatirozza a munkaeszkozokre, tovabba az
egészségiigyi miniszterrel egyiittesen a munkahelyekre vonatkozé munkavédelmi kovetelmények minimalis szintjét, ideértve az
ideiglenes vagy valtozé helyszinii épitkezésekre vonatkozé munkavédelmi szabalyokat is.

Myvt. 24. § Minden munkavallalé részére biztositani kell

a) megfelel6 mennyiségii, az egészségiigyi eloirasoknak megfelel6 minéségii ivovizet;

b) a munkahely és a munka jellegének megfeleléen az oltozkodési, tisztalkodasi, egészségiigyi, étkezési, pihenési és melegedési
lehetdséget.

Mpvt. 25. § A munkahely és a munka jellegének megfeleloen gondoskodni kell a rendrdl, tisztasagrol, a keletkez6é szennyez6
anyagok, szennyviz, hulladék kezelésérél oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kornyezetet ne
karositsak.

Myvt. 26. § A munkahelyen a dolgozdk létszimanak és a veszély jellegének megfelel6 jelz6- és riasztoberendezést kell biztositani.

Mvt. 26/A. § Az olyan munkahelyen, ahol a veszély jellege indokolja, a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében
tartozkodok védelme érdekében biztonsagi és egészségvédelmi jelzéseket kell alkalmazni. Ennek részletes szabalyait a munkaiigyi
miniszter allapitja meg.

Mvt. 27. § A munkahelyen gondoskodni kell az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges
mozgastérrol.

Mvt. 28. § (1) Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és a munkavégzés hatokorében
tartézkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel, lefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

(2) A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, pédium, kezel6jarda) kialakitasa, elhelyezése, rogzitése feleljen meg a
munkavégzés jellegének, a varhaté igénybevételnek, tegye lehetdvé a biztonsigos munkavégzést, a sziikséges anyagok és eszkozok
tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

Mvt. 29. § A tarolohelyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonsagainak, egymasra hatasanak, tovabba a
kornyezetb6l eredé hatisoknak, illetéleg az anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatasanak, a rakodas, szallitas és
tarolas médjanak figyelembevételével kell kialakitani.

Mvt. 30. § Az energia-, cs6- és kozmiihdlézatnak biztonsigosan iizemeltethetonek, kezelhetének, karbantarthaténak és
azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniiik a biztonsagi (érintésvédelmi, robbanasbiztonsagi stb.)
kovetelményeknek.

Mpvt. 31. § A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munkavégzés jellegének megfelelé vilagitasra
vonatkozd kovetelményeket.

Mpvt. 32. § A munkahelyen a zajhatasok és a rezgések, a por és vegyi anyagok, valamint a sugarzasok, az alacsonyabb vagy
magasabb légkori nyomas nem karosithatjdAk a munkavillalokat és a munkavégzés hatékorében tartéozkoddokat, és nem
veszélyeztethetik a munkavégzés biztonsagat.

Mpvt. 33. § (1) A munkahelyiségben a munkavallalok létszamat, a tevékenység jellegét és a veszélyforrasokat figyelembe véve
elegend6 mennyiségii és minoségii, egészséget nem karosité levegot és klimat kell biztositani.

(2) Ha az (1) bekezdésben eldirt levegé vagy klima biztositasa miiszakilag megoldhatatlan, a munkavallalok egészségének
megdvasa érdekében szervezési intézkedéseket Kkell tenni, egyéni véddeszkozt alkalmazni, illetdleg védéitalt juttatni.

Mvt. 34. § A szabadtéri munkahelyen - a munkavégzés jellegének és a munkakériilményeknek megfelelé miiszaki
megoldiasokkal, munkaszervezéssel, egyéni védelemmel, melegedési lehetdséggel, védditallal - gondoskodni kell a munkavallalok
idgjaras elleni védelmérdl.

Mvt. 35. § (1) Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhat6, amely megfelelo szerkezetii és szilardsagua. Ilyen



épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek és jellegének, az abbdl fakad¢ tisztitasi
feltételeknek megfelel6 hatarolé feliileteket, belmagassagot, 1égtérfogatot, mozgasteret, kozlekedési utvonalakat kell kialakitani.

(2) Az ablakoknak, tetévilagitasoknak és szell6zoberendezéseknek biztonsigos médon nyithaténak, zarhaténak, beallithaténak
és rogzithetonek kell lenniiik, nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munkavallalékra nézve.

(3) Az atlatszé feliiletii ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély felismerésére alkalmas megkiilonboztetd jelzésérol
gondoskodni kell.

(4) A lengoajtokat és lengékapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy szemmagassagban atlatszé betéttel ellatni.
kovetelményeknek, a varhato legnagyobb igénybevételnek, feliiletiik csuszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes legyen. A
kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetdvé a gyalogosok és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kozlekedési
utak és palyak melletti biztonsagos munkavégzést.

(2) Az olyan munka- és tarolohelyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom van, illetleg rendszeresen anyagot szallitanak, a
kozlekedési, illet6leg az anyagmozgatasi itvonalakat meg kell jelolni, vagy el kell valasztani egymastol.

(3) Az elsodlegesen gépjarmiiforgalom szamara szolgalé kapu kozvetlen kozelében a gyalogosok szamara Kkiilon ajtot kell
biztositani, ha a gyalogosok szamara nem biztonsagos az dthaladas.

Myvt. 37. § A kijaratokat és vészkijaratokat, a kijelolt menekiilési utakat szabadon kell tartani. Szamuk, méretiik, elhelyezésiik és
megyvilagitisuk tegye lehetové a munkahely, a veszélyes teriilet gyors és biztonsagos elhagyasat. VészKkijarathoz tolo- vagy
forgoéajtok hasznalata tilos. Vészkijaratot lezarni csak ligy szabad, hogy vészhelyzetben barki altal nyithato6 legyen.

Mvt. 38. § (1) Azokon a munkahelyeken, ahol az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés dohanyzasi tilalom
elrendelését teszi sziikségessé, kiilon dohanyzéhelyet kell kijellni.

(2) A nemdohanyzdok védelme érdekében - az (1) bekezdésben foglaltakat nem érintve - gondoskodni Kkell dohinyzdhelyek,
dohanyzéhelyiségek Kijelolésérol, illetéleg a zart légterii dohanyzohelyeken a folyamatos légcserét biztosito megfelelé miiszaki
megoldasrol. Zart légteri, tobb munkavallal6 egyidejii tartézkodasara szolgalo munkahelyeken - a dohanyzas szamara kijelolt hely
kivételével - nem szabad dohanyozni.

(3) A 16. életévét be nem toltott munkavallalé a munkavégzésre iranyul6 jogviszonyabol szirmazé kotelezettség teljesitése, illetve
a munkavégzéssel osszefiiggé barmely tevékenység soran a munkahelyén még a dohanyzasra Kkijelolt helyen sem dohanyozhat. Ez a
rendelkezés nem érinti a kozoktatasi intézmény tanuléja esetében kiilon torvény szerint eléirt dohanyzasi korlatozast.

Mpvt. 39. § (1) A gép allandé tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii iizemeltetési dokumentacié, amelyet
a gyartd, import esetén az importalé, annak hianyaban az iizemeltet6 koteles biztositani.

(2) Amennyiben az adott munkahelyen magyarul nem tudé munkavillalé dolgozik, a munkaltaté a munkavallalé altal értett
nyelven is koteles biztositani az iizemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelzo, tilto és tajékoztaté feliratokat.

A munkafolyamatra, a technologiara,
az anyagra vonatkozo kovetelmények

Mvt. 40. § (1) A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkozt, az anyagot ugy kell megvalasztani, hogy az sem a
munkavaillalok, sem a munkavégzés hatékorében tartozkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

(2) Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltaték alkalmazasiaban all6 munkavallalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a
munkavégzést ugy kell dsszehangolni, hogy az az ott dolgozékra és a munkavégzés hatokorében tartézkodokra veszélyt ne
jelentsen. E kovetelmény megvalésitasaért a felek altal szerzédésben megjelolt munkaltatd, ilyen kikotés hianyaban a fovallalkozo,
vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelds, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik.

Mvt. 41. § (1) Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsagainak megfeleld, arra alkalmas eszkozzel, a kijelolt
helyen és mddon, a suly- és mérethatarok megtartasaval szabad.

(2) Szabalyzat (11. §) eltéro rendelkezése hianyaban

- a munkahelyen beliili kozlekedés rendjét a kozuti kozlekedés szabalyainak megfelelé alkalmazasaval kell kialakitani, tovabba

- a munkahelyen beliili vasut iizemeltetésére a vasiti kozlekedésre vonatkozé eléirasok az iranyadék.

Az olyan jarmiivekre, amelyek a kozforgalomban nem vesznek részt, a jarmiivek iizemben tartdsanak miiszaki feltételeirél
rendelkezé eldirasokat megfeleléen kell alkalmazni.

Mvt. 42. § A veszélyes munkafolyamatoknal, technolégidknal a veszélyek megeldzése, illetve karosité hatisuk csokkentése
érdekében

a) a veszélyforrasokat és az elleniik valé védekezés moédjat, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés
feltételeit az érintett munkavallalokkal - mind a munkahely egésze, mind az egyes munkafolyamatok tekintetében - meg kell
ismertetni, ideértve a 40. § (2) bekezdésében foglaltakat is;

b) a veszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni védéeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, és



hasznalatukat meg kell kovetelni;

¢) a munkahely jellemz6itél, a munkaeszkozoktol, az anyagok fizikai és kémiai tulajdonsagaitél, a munkavallalok szamatol
fiigg6en a munkahelyeket megfelelé eszkozokkel kell felszerelni a tiizek lekiizdésére, és sziikség esetén tiizjelz6kkel és riaszto
rendszerekkel is el kell latni ezeket; a veszélyforrasok ellen védéberendezéseket és eszkozoket, jelzo-, tiizoltd, mentékésziilékeket,
vészkapcesolokat, biztonsagi megviligitist (a tovabbiakban: biztonsagi berendezéseket) miikod6képes, a rendeltetésszerii
hasznalatra alkalmas allapotban Kkell tartani;

d) gondoskodni kell arrdl, hogy a munkavallalok egészségét vagy biztonsagat fenyegeté siilyos és kozvetlen veszély esetén a
munkavallalok a munkait besziintessék, és a munkahelyeket azonnal elhagyjak, biztonsagos helyre tivozzanak;

e) a Szabalyzatban (11. §) meghatarozott vagy a veszélyeztetés altal megkivant idoszakonként a mentést és a menekiilést
gyakorolni kell.

Myvt. 43. § Egyes munkafolyamatok végzését jogszabaly engedélyhez kotheti.

Mvt. 44. § (1) Azoknal a munkafolyamatoknal, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet kitéve, a hatasos védelmet -
amennyiben Kkiilon jogszabaly eltéréen nem rendelkezik - zart technolégia alkalmazisaval, ha ez nem oldhaté meg, akkor
biztonsagi berendezések, egyéni védéeszkozok és szervezési intézkedések - sziikség szerinti egyiittes - alkalmazasaval kell
megvalésitani.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat megfeleléen alkalmazni kell a munkavégzés hatékorében tartozkodokra is.

Myvt. 45. § (1) Rendellenes koriilmények kialakuldsa esetére - amikor a szabalyos iizemvitelre vonatkozo biztonsagi el6irasok nem
tarthaték be - a munkahely jellegére, helyzetére, Kkiterjedésére, valamint a veszélyforriasok hatasiara, tovabba a munkavégzés
hatokorében tartézkodokra is tekintettel mentési tervet kell késziteni, és a mentéshez sziikséges személyeket ki kell jelolni.
Jogszabaly ezzel kapcsolatban kotelezé eléirasokat allapithat meg.

(2) A mentési terv munkahelyre vonatkozo részét minden érintett munkavallaléval ismertetni kell.

Mvt. 46. § A munkahelyen - jellegének, elhelyezkedésének, a veszélyforrasoknak, a munkavallalok létszamanak, a munka
szervezésének megfelelden - biztositani kell a munkahelyi elsésegélynytjtas targyi, személyi és szervezési feltételeit.

Mvt. 47. § A munkavégzésre, a munkafolyamatokra, a munkahelyre, a technologiara, a munkaeszkozre, az egyéni véddeszkozre
és a védoitalra vonatkozé részletes elirasokat kiilon jogszabaly, Szabalyzat (11. §) és szabvany tartalmazza.

Myvt. 48. § A veszélyforrasok elleni védekezés modjat e torvény és a 47. §-ban meghatarozott rendelkezések figyelembevételével a
munkaltat6 koteles megallapitani.

Az egészséget nem veszélyezteto
és biztonsdagos munkavégzés személyi feltételei

Myvt. 49. § (1) A munkavaillalé csak olyan munkara és akkor alkalmazhat6, ha

- annak ellatasahoz megfelel6 élettani adottsagokkal rendelkezik,

- foglalkoztatisa az egészségét, testi épségét, illetoleg a fiatalkoru egészséges fejlédését karosan nem befolyasolja,

- foglalkoztatasa az utédaira veszélyt nem jelent,

- masok egészségét, testi épségét nem veszélyezteti, és a munkara - Kiilon jogszabalyokban meghatarozottak szerint -
alkalmasnak bizonyult.

Az egészségiigyi megfeleloségrol elozetes és - kiilon jogszabalyban meghatirozott munkakorokben - idoszakos orvosi vizsgalat
alapjan kell donteni.

(2) A tevékenység szerinti miniszter meghatirozott munkakorok (foglalkozasok) tekintetében eléirhatja, hogy az (1) bekezdésben
foglaltakon til palyaalkalmassagi vizsgalat is sziikséges, tovabba a vizsgalat rendjét a népjoléti miniszterrel egyetértésben
hatarozza meg.

Mvt. 50. § A munkavallalé csak olyan munkdval bizhaté meg, amelynek ellatisara egészségileg alkalmas, rendelkezik az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal.

Mvt. 51. § (1) A munka egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos elvégzéséhez megfelelo szakképzettségii és szamu
munkavillal6t kell biztositani.

(2) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyre csak erre is Kiterjedé oktatasban (55. §) részesiilt
munkavallalok 1éphetnek be.

(3) Ha a munka a munkavallal6 testi épségére, egészségére veszéllyel jarhat, a munkaiigyi miniszter - a népjéléti miniszterrel és a
tevékenység szerinti miniszterrel egyetértésben - eléirhatja, hogy azt csak meghatarozott szakképzettséggel (képzettséggel), illetéleg
gyakorlattal rendelkezé személy végezheti.

(4) Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos munkavégzés érdekében az egyik
munkavaillalét meg kell bizni a munka iranyitasaval, és ezt a tobbiek tudomasara kell hozni.

Mvt. 52. § (1) Az iskolarendszerii oktatids, a nevelés keretében a tanulékat és a hallgatékat meg kell ismertetni a biztonsagos



életvitel, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés alapvetd szabalyaival.

(2) A szakmai képzés keretében kell gondoskodni arrél, hogy a résztvevok elsajatitsak a képzettségiik alapjan betolthetd
munkakér egészségi és biztonsagi kovetelményeit. A sziikséges ismeretanyagot a szakiranyitast végz6é miniszter a munkaiigyi és a
népjoléti miniszterrel egyetértésben hatarozza meg.

Myvt. 53. § A munkavédelmi szakképesités feltételeit kiilon jogszabaly hatirozza meg.

IV. Fejezet

A MUNKALTATOK ES A MUNKAVALLALOK
KOTELESSEGEI ES JOGAI
AZ EGESZSEGET NEM VESZELYEZTETO
ES BIZTONSAGOS MUNKAVEGZES
KOVETELMENYEINEK MEGVALOSITASABAN

Mvt. 54. § (1) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltato koteles figyelembe venni a
kovetkezo altalanos kovetelményeket:

a) a veszélyek elkeriilése;

b) a nem elkeriilhet6 veszélyek értékelése;

¢) a veszélyek keletkezési helyiikon torténd lekiizdése;

d) az emberi tényez6 figyelembevétele a munkahely kialakitasanal, a munkaeszk6zok és munkafolyamat megvalasztasanal,
kiilonds tekintettel az egyhangi vagy kotott iitemi munkavégzés idétartamanak mérséklésére, illetve karos hatasanak
csokkentésére, a munkaido beosztasara;

e) a miiszaki fejlédés eredményeinek alkalmazasa;

J) aveszélyes helyettesitése veszélytelennel vagy kevésbé veszélyessel;

2) egységes és atfogd megel6zési stratégia kialakitasa, amely kiterjed a munkafolyamatra, a technologiara, a munkaszervezésre, a
munkafeltételekre, a szociilis kapcsolatokra és a munkakornyezeti tényezok hatasara;

h) a kollektiv miiszaki védelem els6bbsége az egyéni védelemhez képest;

i) a munkavaillalék megfelel6 utasitasokkal torténé ellatasa.

(2) A munkaltaté koteles minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a munkavallalok egészségét és biztonsagat
veszélyeztetd kockazatokat, kiilonos tekintettel az alkalmazott munkaeszkozokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavaillalékat éré terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket
sziikséges hozni, amelyek biztositjak a munkakoériilmények javulasat, beépiilnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi szintjén
végzett tevékenységbe.

(3) A munkaltaté a (2) bekezdésben meghatarozott kockazatértékelést és megel6zo intézkedéseket els6 alkalommal legkésobb a
munkaltaté tevékenységének megkezdésétol szamitott egy éven beliil, azt kovetden indokolt esetben koteles elvégezni és azt
évenként feliilvizsgalni. Indokolt esetnek kell tekinteni kiilonosen a kockazatok (munkakoriilmények, az alkalmazott technolégia,
veszélyes anyag, készitmény, munkaeszkéz, munkavégzés) lényeges megvaltozasat, illetéleg 1j technolégia, veszélyes anyag,
munkaeszkoz, munkaszervezés bevezetését, alkalmazasat. Soron kiviil kell elvégezni, illetve feliilvizsgalni a kockazatértékelést, ha a
kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illetve foglalkozasi megbetegedés hozhaté dsszefiiggésbe.

(4) A munkavédelmi hatésagi ellenérzés soran a munkaltaténak kell bizonyitania a tevékenység megkezdésének tényét,
idépontjat.

(5) Az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés érdekében a munkaltatdo koteles a munkabiztonsagi
szaktevékenység, illetdleg az 57-58. §-okban eldirtak ellatasara megfelelé képesitéssel rendelkez6 személyt biztositani, valamint

a) a sziikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 idében a munkavallalonak megadni;

b) rendszeresen meggy6zodni arrol, hogy a munkakoériilmények megfelelnek-e a kovetelményeknek, a munkavallalok ismerik,
illetve megtartjak-e a rajuk vonatkozé rendelkezéseket;

¢) a munkavégzés koriilményeihez igazodd, illetve az azzal 6sszefiiggd veszélyek figyelembevételével megfelel6 munkaeszkozoket
biztositani a munkavallalok részére;

d) 1j technolégiak bevezetése elott kello idében megtiargyalni a munkavallalokkal, illetve munkavédelmi képviseldikkel
bevezetésiik egészségre és biztonsagra kihato kovetkezményeit;

e) a tudomaisara jutott rendellenességet, illetve a munka egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos végzésével kapcsolatos
bejelentést haladéktalanul kivizsgalni, a sziikséges intézkedéseket megtenni, az érintetteket értesiteni, és kozvetlen veszély esetén a



munkavégzést leallitani;

) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések esetén az V. Fejezet rendelkezéseinek megfeleloen eljarni;

g) biztositani a védoeszkozok rendeltetésszerii hasznalhatésagat, védoképességét, a kielégitdo higiéniés allapotat, a sziikséges
tisztitasat, karbantartasat (javitasat), potlasat;

h) a valtozé koriilményekhez igazodva megtenni a sziikséges intézkedéseket a munkakoriilmények javitasara.

Myvt. 55. § (1) A munkaltatonak oktatas keretében gondoskodnia kell arrél, hogy a munkavallalé

a) munkaba allaskor,

b) munkahely vagy munkakdér megvaltozasakor, valamint az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzés
kovetelményeinek valtozasakor,

¢) munkaeszkoz atalakitasakor vagy ij munkaeszkoz iizembe helyezésekor,

d) 0j technolégia bevezetésekor
elsajatitsa és a foglalkoztatas teljes idotartama alatt rendelkezzen az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés
elméleti és gyakorlati ismereteivel, megismerje a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat. Az oktatast teljes (rendes)
munkaiddben kell megtartani, és sziikség esetén idészakonként meg kell ismételni.

(2) Az (1) bekezdésben el6irt ismeretek megszerzéséig a munkavallalé 6nalloan nem foglalkoztathaté.

Mvt. 56. § Az egyéni védoéeszkoz juttatasanak belsé6 rendjét a munkaltaté irasban hatiarozza meg. E feladat ellitasa
munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil.

Mvt. 57. § (1) A munkaltat6 a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatiarozott veszélyességi osztialyhoz, munkavallaléi
létszamhoz igazodéan, a rendeletben megjelolt idotartamra és képesitési feltételekkel koteles munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkezé személyt foglalkoztatni, e személy részére valamennyi munkavédelemmel 6sszefiiggé informaciot megadni, és a
sziikséges targyi feltételeket biztositani az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés munkaltatéi feladatainak
teljesitése érdekében.

(2) Az (1) bekezdés szerinti szakember foglalkoztatisa - ideértve a 8. §-ban eléirtak végrehajtasat is - szervezett munkavégzés
keretében, illetve polgari jogi szerzédés alapjan kiils6 szolgaltatas titjan egyarant megvalosithaté. E foglalkoztatas - fiiggetleniil a
formajatol - nem mentesiti a munkaltatot az egészséget nem veszélyeztetdo €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalésitasaért e torvényben meghatarozott feleléssége alél.

Vhr. 4. § A 2. szdmu mellékletben meghatarozott tevékenységet folytatd és veszélyességi osztalyba sorolt munkaéltaté a mellékletben
megallapitott munkavallaléi 1étszamhoz és képesitési feltételekhez igazoddan koteles az eldirt iddtartamokra munkavédelmi
(munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezd szakembert foglalkoztatni.

Myvt. 58. § (1) A munkaltaté az 57. § (1) bekezdésében eléirt kiotelezettségén tul, az egészségiigyi, szocialis és csaladiigyi miniszter
rendeletében meghatarozottak szerint és valamennyi munkavallaléjara kiterjedéen a 21. § (3) bekezdésében - ide nem értve a
munkaeszkozoket -, a 23. § (2) bekezdésében, a 40. § (1) bekezdésében, a 42. §-ban, a 44. § (1) bekezdésében, a 46. §-ban, a 49. § (1)
bekezdésében, az 54. § (1) bekezdés b), d)-g) pontjaiban, (2) bekezdésében, (5) bekezdésének b) pontjaban, és az 56. §-ban eléirt
feladatainak ellatisahoz a rendeletben megjelolt szakképesitéssel rendelkezé személyeket (a tovabbiakban: foglalkozas-
egészségiigyi szolgalat) koteles biztositani.

(2) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat a munkaltatd felelésségének érintetleniil hagyasaval kozremiikodik az egészséges
munkakdérnyezet kialakitasaban, az egészségkarosodasok megel6zésében.

(3) A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallaléi és azok munkavédelmi képviseléi a munkakériilményeikkel
kapcsolatban, igy kiilondsen a 61. §-ban biztositott jogaik gyakorlasa soran a sziikséges felvilagositast a foglalkozas-egészségiigyi
szolgalattél megkaphassak.

(4) A foglalkozas-egészségiigyi szolgalat szakmai iranyitasat az ANTSZ illetékes szervei latjak el, ebben a korben a munkaltaté a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalatnal foglalkoztatottaknak utasitist nem adhat.

)

Mvt. 59. § (1) A munkaltaténak tajékoztatnia kell a munkavallalokat és a munkavédelmi képviselot (bizottsagot) arrél, hogy az
egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos 6t terheld feladatait ki latja el.

(2) A munkaltaté koteles tajékoztatni a 8. §-ban, illetéleg az 57-58. §-okban meghatirozott személyt, tovabba a munkavédelmi
képviseldt (bizottsagot) a kockazatértékelés [54. § (2) bekezdés] és a munkavédelmi intézkedések tapasztalatair6l a munkabalesetek
és foglalkozasi megbetegedések nyilvantartasarél és bejelentésérdl, a 81. § szerinti feliigyeletek ellenérzésének megallapitasairol.

Mvt. 60. § (1) A munkavallalé6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munka végzésére vonatkozo szabalyok megtartisaval végezhet munkat. igy kiilonosen koteles

a) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotarol a téle elvarhat6 modon meggy6zodni, azt rendeltetésének
megfeleléen és a munkailtaté utasitisa szerint hasznilni, a szaiméara meghatarozott karbantartasi feladatokat elvégezni;

b) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato tisztitasarél gondoskodni;

¢) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezteté ruhazatot viselni;

d) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasagot megtartani;



¢) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni;

J) arészére elbirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

2) a veszélyt jelentd rendellenességet, iizemzavart téle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kérni a felettesétol;

h) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni.

(2) A munkavillalé 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja 4t a biztonsagi berendezéseket.

Myvt. 61. § A munkavallal6 jogosult megkovetelni a munkaltatéjatél

a) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes tevékenységhez a munkavédelemre
vonatkozd szabalyokban eldirt védéintézkedések megvalositasat;

b) az egészséget nem veszélyezteté6 és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretek rendelkezésére bocsatasat, a
betanulashoz valo lehetéség biztositasat;

¢) a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbdl sziikséges felszerelések, munka- és védéeszkozok, az el6irt véddital, valamint
tisztalkodoszerek és tisztalkodasi lehetoség biztositasat.

Mvt. 62. § A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek
megvalésitasa érdekében torténé fellépéséért, illetve a munkaltaté vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. E védelem
megilleti a munkabiztonsagi szaktevékenységet, illetéleg az 57-58. §-okban eléirt feladatokat ellaté munkavallalokat is.

Mpvt. 63. § (1) A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil és
sulyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kozvetleniil és silyosan, a teljesitését
meg kell tagadnia.

(2) Az (1) bekezdésben meghatirozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilonosen a sziikséges védoberendezések, az egyéni
védoeszkozok miikodoképtelensége, illetve hidnya.

V. Fejezet

A MUNKABALESETEK ES A FOGLALKOZASI
MEGBETEGEDESEK BEJELENTESE,
KIVIZSGALASA ES NYILVANTARTASA

Myvt. 64. § (1) A munkabalesetet és a foglalkozasi megbetegedést - ideértve a fokozott expoziciés eseteket - be kell jelenteni, ki kell
vizsgalni, és nyilvantartasba kell venni.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakat a munkabaleset esetén - eltéré jogszabalyi rendelkezés hianyaban - a munkaltato, foglalkozasi
megbetegedés esetén a népjoléti miniszter rendeletében meghatarozott szerv (személy) teljesiti.

(3) A munkailtaté a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése, kivizsgalasa és nyilvantartisa soran a sériilt
(megbetegedett) kdvetkezé személyes adatait rogziti: név, sziiletési hely és idépont, anyja neve.

(4) A bejelentéssel, kivizsgalassal és nyilvantartassal kapcsolatos részletes eldirasokat a munkabalesetek tekintetében e torvény és
a munkaiigyi miniszter rendelete, a foglalkozasi megbetegedések tekintetében a népjoléti miniszter altal kiadott rendelet hatarozza
meg.

Vhr. 5. § (1) A munkaltat6 minden munkabalesetet, ideértve a banyaszati munkabalesetet is (a tovabbiakban egyiittesen: munkabaleset),
a bekovetkezését kovetden koteles haladéktalanul nyilvantartasba (a tovabbiakban: munkabaleseti nyilvantartas) venni.

(2) A munkabaleseti nyilvantartas - az Mvt. 64. § (3) bekezdésében megjeldlteken tilmenden - az alabbi adatokat tartalmazza:

a) a munkabaleset - minden évben 1-es sorszammal kezd6d6 - szamat;

b) a sériilt munkakorét;

C) a sériilés id6pontjat, helyszinét, jellegét;

d) a sériilt ellatasara tett intézkedést;

e) annak tényét, hogy a sériilt folytatta-e a munkajat.

(3) A munkabaleseti nyilvantartast a munkaltatd székhelyén vagy a munkaltato nyilvantartasat vezetd szervezeténél (irodanal) sszesitve,
¢és minden teriiletileg elkiiloniilt szervezeti egységénél kiilon-kiilon vezetni kell.

Vhr. 6. § (1) A munkaképtelenséget okozé munkabalesetet haladéktalanul ki kell vizsgalni. A vizsgilat megallapitisait a 3. szdmu
mellékletben foglaltak szerint olyan részletesen kell rogziteni (pl. tanik meghallgatasarol késziilt jegyzékonyvvel, helyszinrajzzal,
fényképpel), hogy az alkalmas legyen a baleset okainak felderitésére s vita esetén a tényallas tisztdzasara.

(2) Az (1) bekezdésben leirt vizsgalat dokumentacidjat a munkabaleseti nyilvantartasban szereplé sorszammal kell ellatni. Ezt a
sorszamot a munkabaleseti jegyzokonyvon is fel kell tiintetni.

Vhr. 7. § A sulyos munkabalesetet (ide nem értve a banyaszati munkabalesetet) a munkaltatonak - telefonon, telexen, telefaxon vagy



személyesen - azonnal be kell jelentenie a rendelkezésre allo adatok kozlésével a megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi
feliigyeloség baleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének. A banyészati munkabalesetet a banyatérvényben és végrehajtasi
jogszabalyaiban eldirtak szerint kell bejelenteni.

Vhr. 8. § (1) A kivizsgalds soran nyert adatokat, tényeket a 4. szdmU melléklet szerinti "munkabaleseti jegyzOkonyv'-ben (a
tovabbiakban: jegyz6konyv) kell rogziteni. Ha a sériilt allapota vagy a baleset jellege miatt a vizsgalatot az adatszolgaltatas idOpontjaig
nem lehet befejezni, akkor azt a jegyzokonyvben meg kell indokolni.

(2) A jegyz6konyvet minden sériiltr6l kiilon-kiilon, az 5. szamU mellékletben foglaltak alapjan kell kiallitani.

Vhr. 9. § A munkaltatd koteles a kivizsgalas befejezésekor, de legkésébb a targyhot kovetd honap 8. napjaig megkiildeni a
jegyzbkonyvet

a) a sériiltnek, halala esetén kozvetlen hozzatartozdjanak;

b) a halalt, illetve a harom napot meghaladé munkaképtelenséget okozé munkabalesetr6l a megyei (févarosi) munkabiztonsagi és
munkatigyi feliigyelGség, illetve a Magyar Banyaszati Hivatal (a tovabbiakban: MBH) baleset helyszine szerint illetékes teriileti szervének;

€) kilfoldi kikiildetés, kiilszolgalat esetén a magyarorszagi székhelyli munkaltatdé magyar munkavallalojanak a b) pont szerinti
munkabalesetérdl a megyei (fovarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeloség, illetve az MBH - munkaltatd székhelye szerint
illetékes - teriileti szervének;

d) a tarsadalombiztositasi kifizetohelynek, ennek hianyaban az illetékes egészségbiztositasi pénztarnak (kirendeltségnek).

Vhr. 10. § (1) Az a munkaltatd kételes a munkabaleset kivizsgalasara, bejelentésére és nyilvantartasara vonatkoz6 eldirasokat teljesiteni,
amely (aki) a sériiltet szervezett munkavégzés keretében foglalkoztatja.

(2) Ha a munkabaleset tanuldt, hallgatot a szakképesitése megszerzéséhez sziikséges gyakorlati képzés soran nem a nevelési, oktatasi
intézményben éri, munkaltaton az 6t foglalkoztatot kell érteni. Ettdl az intézmény és a foglalkoztatd szerzédésben eltérhet. A foglalkoztatd
munkaltaté minden munkabaleset esetén koteles errdl a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni, és annak a kivizsgalasban valo részvételét
lehet6vé tenni.

(3) Belfoldon mas munkaltatohoz torténd kirendelés (kikiildetés) esetén a munkabaleset kivizsgalasaval, bejelentésével és
nyilvantartidsaval kapcsolatos kotelezettségek teljesitéséért - a kirendeld (kikiildd) munkaltatd értesitése mellett - a sériilt munkajat
kozvetleniil iranyité munkaltaté a felelds.

Mvt. 65. § (1) A munkabaleset és a foglalkozasi megbetegedés kivizsgalasa soran fel kell tarni a kivalté és kozrehaté targyi,
szervezési és személyi okokat, és ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések
megel6zésére.

(2) Munkabiztonsagi szaktevékenységnek mindsiil a siilyos munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszkoz, illetve technolégia
altal okozott - munkabaleset kivizsgalasa, amely ketténél tobb személy egyszerre (egy idében), azonos helyen torténé sériilését vagy
mas egészségkarosodasat okozta.

Mvt. 66. § (1) A sériilt, illetéleg a balesetet észlelo személy koteles a balesetet a munkat kozvetleniil iranyité személynek
haladéktalanul jelenteni.

(2) A munkaltatonak minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrél meg kell allapitania, hogy munkabalesetnek tekinti-
e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehetoségérol (68. §) a sériiltet, haldlos baleset esetén a
hozzéatartozot értesitenie kell.

(3) A munkaltaténak lehet6vé kell tennie a munkavédelmi képviselé részvételét a munkabaleset kivizsgalasaban.

Mvt. 67. § A munkabaleset bekovetkezésétol szamitott 3 év utan a munkaltaté a torvényben foglaltak alapjin nem koteles a
munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni.

Myvt. 68. § Ha a sériilt (haldla esetén hozzatartozéja) a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos
intézkedését vagy mulasztisat sérelmezi, Gigy a teriiletileg illetékes munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeloséghez, banyaszati
munkabaleset esetén az illetékes banyakapitanysaghoz fordulhat.

Mvt. 69. § Ha a magyarorsziagi székhelyii munkéltaté magyar allampolgarsigi munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés
(kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltatdo koteles a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatirozott rendben a
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

VLI. Fejezet

A MUNKAVEDELMI ERDEKKEPVISELET,
ERDEKEGYEZTETES

A munkavédelmi képviselo, a munkahelyi munkavédelmi bizottsag



Mvt. 70. § (1) A munkavallalok az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggd jogaik és érdekeik
képviseletére jogosultak maguk koziil képviselot vagy képviseloket (a tovabbiakban: munkavédelmi képvisel6) valasztani.

(2) A munkavédelmi képviselok szimdra, megvalasztisanak és visszahiviasianak rendjére, miikodési teriiletére a Munka
Torvénykonyvének az iizemi tanacs tagjaira, illetve az iizemi megbizottra vonatkozé rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.

(3) Amennyiben a munkavédelmi képviselok szama eléri a harmat, gy munkahelyi munkavédelmi bizottsagot (a tovabbiakban:
bizottsiag) hozhatnak létre. Bizottsag létrehozasa esetén a munkavédelmi képviselot megilleté jogokat - ha azok a munkavallalok
osszességét érintik - a bizottsag gyakorolja.

(4) A bizottsag targyalasan - a bizottsag kezdeményezésére - a munkaltaté vagy hataskorrel rendelkezé megbizottja koteles részt
venni.

Mvt. 71. § A munkavédelmi képviselonek (bizottsagnak) és a munkaltatonak az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés érdekében a jogok gyakorlasa és a kotelezettségek teljesitése soran egyiitt kell miikodniiik.

Mvt. 72. § (1) A munkavédelmi képvisel6 jogosult meggy6zodni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérol, igy kiilonosen

- a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védoeszkozok biztonsagos allapotardl;

- az egészség megovasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;

- a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre torténo felkészitésérdol és felkésziiltségérol.

(2) A munkavédelmi képvisel6 az (1) bekezdésben meghatarozott joganak gyakorlasa keretében

a) miikodési teriiletén a munkahelyekre munkaidében beléphet, tijékozodhat az ott dolgozé munkavallaloktél;

b) részt vehet a munkailtatéo azon dontései el6készitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallalok egészségére és
biztonsagara, ideértve a szakemberek eldirt foglalkoztatasara (8. §, 57-58. §-0k), a munkavédelmi oktatas (55. §) megtervezésére és
megszervezésére, az j munkahelyek létesitésére vonatkozo dontéseket is;

¢) tajékoztatast kérhet a munkaltat6tél minden kérdésben, amely érinti az egészséget mem veszélyeztetdo és biztonsagos
munkavégzést;

d) véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedés megtételét;

e) részt vehet a munkabalesetek Kivizsgalasaban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikodhet a foglalkozasi megbetegedés
koriilményeinek feltarasaban;

f) indokolt esetben a hataskorrel rendelkezé munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;

2) a hatosagi ellenérzés soran az ellendrzést végzo személlyel kozolheti észrevételeit.

(3) A munkavédelmi képvisel6 jogosult az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzéssel osszefiiggé kérdésekben a
munkaltatéval torténé elézetes megallapodas alapjan szakértot igénybe venni, tovabba ilyen kérdésekben megbeszélést folytatni a
feliigyeletekkel.

(4) Amennyiben a munkaltat6 a 2. § (3) bekezdésében foglalt kotelezettsége keretében munkavédelmi szabalyzatban hatarozza
meg a kovetelmények megvalésitasinak modjat, ugy e szabalyzat kiaddsiahoz a munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) egyetértése
sziikséges.

Mvt. 73. § (1) A munkavédelmi képviselonek a 72. § (2) bekezdés c)-e¢) pontjaiban meghatirozott kezdeményezésére a
munkaltatonak intézkednie vagy 8 napon beliil vilaszolnia kell.

(2) Amennyiben a kezdeményezéssel a munkaltaté nem ért egyet, allaspontjanak indokait - kivéve az azonnali intézkedést kovetd
esetben - irasban koteles kozolni.

Myvt. 74. § A munkavédelmi képvisel6 (bizottsag) munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére tehet javaslatot a munkaltaté
részére. Amennyiben a munkaiigyi miniszter rendeletében meghatiarozott munkaltaté ezzel nem ért egyet, a munkavédelmi
képvisel6 (bizottsag) a Munka Torvénykonyvében szabalyozott kollektiv munkaiigyi vitat kezdeményezhet.

Vhr. 11. § A munkahelyi munkavédelmi program elkészitésére vonatkozo javaslat munkaltatd részérdl torténd elutasitasa esetén
kollektiv munkaiigyi vita kezdeményezhetd a 2. szami mellékletben meghatarozott 1. veszélyességi osztalyba tartozd és 50 fénél tobb
munkavallalot foglalkoztatd, valamint a II. veszélyességi osztalyba tartozd és 300 fonél tobb munkavallalot foglalkoztatd munkaltatoval
szemben.

Mvt. 75. § (1) A munkaltaténak biztositania kell a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviselé a jogait
gyakorolhassa, igy kiilénésen

a) az indokolt eljarasahoz sziikséges atlagkeresettel fizetett szabadidét;

b) a sziikséges eszkozoket;

c¢) egy valasztasi ciklusban, a megvalasztasat kdveté egy éven beliil legalabb 32 6rds - amennyiben a munkavédelmi képviseld
munkavédelmi szakképzettséggel rendelkezik, ugy 8 oras - képzésben valé részvétel lehet6ségét.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltak koltségei a munkaltatét terhelik.

Myvt. 76. § (1) A munkavédelmi képviselének (bizottsagnak) a jogait rendeltetésszeriien kell gyakorolnia, emiatt 6t hatriny nem
érheti.

(2) A munkavédelmi képviseld (bizottsag) a miikodése sorian tudomasara jutott adatok, tények nyilvanossagra hozatala



tekintetében az iizemi tandcs tagjara (lizemi megbizottra) megallapitott munkajogi szabalyoknak megfeleléen koteles eljarni.

(3) A munkavédelmi képvisel6 munkajogi védelmére a valasztott szakszervezeti tisztségviselore vonatkozo szabalyokat kell
megfeleléen alkalmazni azzal, hogy a kozvetlen fels6bb szakszervezeti szerven a bizottsagot, annak hidnyiban a munkavédelmi
képvisel6t megvalaszt6 munkavallalokat kell érteni.

Mvt. 77. § E torvény 70-76. §-ainak alkalmazisiaban nem munkavallalé a biintetés-végrehajtasi jogviszonyban munkat végzé
személy.

Munkavédelmi Bizottsag

Mvt. 78. § Az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzéssel kapcsolatos orszigos érdekegyeztetést a
munkavillaléok, a munkaadok érdekképviseleti szervezetei és a Kormany képvisel6ibol allo, sajat iigyrend szerint miikodé
Munkavédelmi Bizottsag latja el.

Mvt. 79. § A Munkavédelmi Bizottsag az egészséget nem veszélyezteté és biztonsigos munkavégzésre vonatkozé érdekegyeztet6
tevékenysége keretében

a) jogosult targyalni és allast foglalni valamennyi, a tagjai altal el6terjesztett kérdésrol, valamint el6zetesen véleményezni a 11. §-
ban megjelolt jogszabalyok és egyéb eléirasok, intézkedések tervezeteit, a beszamolékat (jelentéseket) és az idoszakos programokat;

b) részt vesz a munkavédelem orszagos programjanak kialakitasaban és feliilvizsgalataban;

¢) ajanlasokat fogad el a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban rogzitetteket meghaladé munkavédelmi kdvetelményekrol;

d) a 80. §-ban meghatarozott keretben javaslatot tesz a feliigyeletek altal kiszabott pénzbirsagok pdalydzat utjan torténéd
felhasznalasara, tovabba sajat adataival, megallapitasaival sziikség szerint segiti a munkavédelmi informacios rendszer miikodését.

A pénzbirsagok felhaszndldsa

Mvt. 80. § (1) A feliigyeletek altal a 82. § (1) bekezdése alapjan kiszabott pénzbirsagot az OMMF Kincstari eléiranyzat-
felhasznalasi keretszamlajara kell befizetni. A szamla javara ilyen cimen fennallé tartozias adék moédjara behajthato
koztartozasnak minésiil.

(2) Az (1) bekezdés szerinti birsagosszeg fele nyilvanos palyaztatas utjan kizardlag az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos
munkavégzés céljainak tamogatasara, valamint fennmarado része a kozcéla allami munkavédelmi informacios rendszer [14. § (1)
bekezdés e) pontja] folyamatos miikodtetésére hasznalhat6 fel.

(3) A (2) bekezdésben meghatarozott palyazati és informacios rendszer részletes szabalyait a szocialis és csaladiigyi miniszter - az
egészségiigyi, valamint a gazdasagi miniszterrel egyetértésben - rendeletben allapitja meg.

VII. Fejezet

A MUNKAVEDELEM HATOSAGI FELUGYELETE

Mvt. 81. § (1) A munkavédelemre vonatkozo szabalyok megtartisinak elésegitését, valamint ellendrzését az e torvényben és
kiilon jogszabalyban megallapitott jogallassal és hatiskorrel rendelkez6 OMMEF, ANTSZ és a banyafeliigyelet, illetve ezek teriileti
szervei (a tovabbiakban egyiittesen: feliigyelet) altalanos jelleggel latjak el.

(2) A feliigyeletek tajékoztatassal és tanacsadassal segitik a munkaltatokat és munkavallalokat, a munkavédelmi képviseloket,
tovabba az érdekképviseleteket, hogy azok a munkavédelemmel kapcsolatos jogaikat gyakorolhassak és Kkotelezettségeiket
teljesithessék.

(3) A feliigyeletek ellenérzése kiterjed

a) a munkaltaték és munkavaillalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és
kotelezettségeinek teljesitésére;

b) a munkahelyek létesitésére, a munkaeszkozok iizemeltetésére, az alkalmazott technologidkra és anyagokra, valamint az egyéni
védoeszkozokre vonatkozé kovetelmények érvényesitésére;

¢) a munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések kivizsgalasara, bejelentésére, nyilvantartasara, valamint megel6zésére tett
intézkedésekre.

(4) A feliigyeletek jogosultak

a) az ellenérzésiik soran feltart hianyossagok megsziintetése érdekében e torvényben és kiilon jogszabalyban meghatarozott
intézkedés és felel6sségre vonas alkalmazasara;



b) a 22. § (2) bekezdésében meghatiarozott felmentés megadasara.

Myvt. 82. § (1) A feliigyeletek munkavédelmi birsagot alkalmaznak az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkavégzésre
vonatkozo kovetelmények teljesitését elmulaszté, és ezzel a munkavallalok életét, testi épségét vagy egészségét silyosan
veszélyezteté6 munkaltatoval szemben.

(2) A munkavédelmi birsag osszege 50 000 Ft-t61 10 000 000 Ft-ig terjedhet.

(3) A feliigyeletek a munkavédelmi birsagot telephelyenként szabjak ki, amennyiben az azonos id6ében lefolytatott eljaras soran
megallapitast nyer, hogy az (1) bekezdésben leirt veszélyeztetést ugyanazon jogszabalyi rendelkezést megsértve a munkaltat6 tobb
telephelyén valésitja meg.

(4) A munkavédelmi birsagot a sulyos veszélyeztetést feltaro feliigyelé javaslata alapjan az illetékes megyei (févarosi) szerv
vezetdje, az ANTSZ illetékességi korében a varosi tisztiféorvos mint elséfoki hatésag a veszélyeztetés mértéke alapjan, valamint a
mulasztas személyi és targyi koriilményeinek mérlegelésével szabja ki.

Az OMMEF, illetve a megyei (fovarosi) munkabiztonsdagi
és munkaiigyi feliigyeloségei jogkorére vonatkozo kiilon szabdlyok

Myvt. 83. § Az OMMF els6foku hatosagi jogkorében

a) a foglalkoztataspolitikai és munkaiigyi miniszter rendelete szerint engedélyezi a Magyar Mérnoki Kamara hataskorébe nem
tartozé munkabiztonsagi szakért6k miikodését, és az engedélyezésekrol nyilvantartast vezet;

b) kiadja az egyéni védéeszkéz minésité bizonyitvanyt.

Vhr. 12. § (1) Munkabiztonsagi szakért6i tevékenység az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkaiigyi Féfeliigyeldség (a tovabbiakban:
OMMEF), valamint a Magyar Mérnoki Kamara (a tovabbiakban: MMK) teriileti kamarai szervezetei altal kiadott engedély alapjan a 6.
szamu mellékletben felsorolt szakteriileteken folytathato.

(2) Szakeértéi engedélyt az kaphat, aki az adott szakteriileten egyetemi vagy fbiskolai végzettséggel és felséfokii munkavédelmi
(munkabiztonsagi) szakképesitéssel, legalabb 5 éves munkabiztonsagi gyakorlattal, valamint a szakért6i miikddésrél szo6lo kiilon
jogszabalyban eldirt feltételekkel, illetve miiszaki szakteriilet esetén mérndk kamarai tagsaggal rendelkezik.

(3) A tervezo- és szakért6 mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarairdl szolo torvény szerint mérnok kamarai tagsagra jogosult
mérndkok, illetve a felsGoktatasi alapképzés miiszaki, természettudomanyi vagy agrar szakan szerzett végzettséggel rendelkezék engedély
iranti kérelmiiket az MMK teriileti kamarai szervezeteinél nyujthatjak be.

(4) A (3) bekezdésben fel nem sorolt, fels6foku végzettséggel rendelkezok (pl. jogasz, kézgazdasz, orvos, bolcsész) engedély iranti
kérelmiiket az OMMF-hez nyujthatjak be.

(5) A munkabiztonsagi szakért6i engedély az alapképesitéshez tartozd szakteriiletre, valamint a 6. szamu melléklet 30-32. pontjaiban
felsorolt szakteriiletekre adhaté meg.

(6) A szakért6i engedély iranti kérelemnek tartalmaznia kell az (1) bekezdés szerinti szakteriiletet a szakdgazat megjelolésével, tovabba a
kérelemhez csatolni kell a (2) bekezdésben eldirt feltételekre vonatkozd érvényes okiratok, bizonyitvanyok hiteles masolatat, valamint az
eddigi szakért6i miikodés részletes leirasat.

(7) Ha a kérelem nem felel meg az (1)-(2) bekezdésekben foglaltaknak, a hataskorrel rendelkez6 (1) bekezdés szerinti engedélyezd szerv
a hianyok megjelolése mellett a kérelmez6t hianypotlasra szolitja fel és egyben figyelmezteti, ha a kérelmet ijra hidnyosan nyujtja be vagy
a hianypo6tlési hataridét elmulasztja, az engedély kiadasa iranti kérelmet elutasitja. Ha a kérelmezd az e rendeletben, illetve a tervezd- és
szakérté mérnokok, valamint épitészek szakmai kamarair6l szol6 térvényben eldirt feltételeknek megfelel, akkor az engedélyez6 szerv az
engedély kiadasat és a szakértd nyilvantartasba vételét nem tagadhatja meg.

(8) A kiadott engedély 5 évig érvényes, amely kérelemre meghosszabbithato.

(9) A szakért6i engedélyt hivatalbol vissza kell vonni, ha az engedélyezd szerv megallapitja, hogy az engedély kiadasanak feltételei nem
alltak fenn. Az engedély visszavonhato, ha a szakértd a tevékenységét az engedélyében foglaltaktdl eltérden vagy az e rendeletben, illetve a
szakértéi miikodésrol szold kiilon jogszabalyokban eldirt rendelkezések megsértésével (pl. szakszertitleniil) folytatja és a jogsértést az
engedélyezd szerv felszolitasara sem sziinteti meg.

(10) A munkavédelemmel kapcsolatos hatdsagi jogkort gyakorld személy [Mvt. 81. § (1) bekezdés] az illetékességi teriiletén miikodd
munkaltatonal munkabiztonsagi szakértoi tevékenységet nem végezhet.

Vhr. 13. § (1) A munkabiztonsagi szakértdi engedély kiadasaért 5000 Ft Gsszegli igazgatasi szolgaltatasi dijat kell fizetni, a szakértoi
nyilvantartasba vételért pedig az illetékekrdl szold torvényben meghatarozott 6sszegii illetéket kell illetékbélyegben a kérelmen leréni. A
dijat a kérelem benyujtasaval egyidejiileg kell az OMMEF, illetve az MMK teriileti kamaraja részére befizetni. A befizetés postai vagy banki
atutalasi megbizassal torténhet.

(2) A dijat, illetve tulfizetés esetén a dijtobbletet hivatalbol, harminc napon beliil vissza kell tériteni, ha

a) a kérelem visszavonasardl - a kérelmezé irasbeli bejelentése alapjan - az engedélyezd szerv a tevékenységének megkezdését
megelézéen tudomast szerzett, vagy



b) a befizetést igazold okiratok alapjan megallapithat6, hogy a kérelmez6 az (1) bekezdésben meghatarozott 6sszeget meghaladé dijat
fizetett.

(3) A dijat a kérelem elutasitasa esetén, illetve a (2) bekezdésben meghatarozott eseteken tilmenden az engedélyezd szerv nem koteles
visszatériteni.

(4) A nyilvantartasba vett munkabiztonsagi szakértok névjegyzékét és az engedélyek érvényességi idejét az OMMEF a hivatalos lapjaban,
az MMK pedig a szakértéi névjegyzékében évenkénti rendszerességgel teszi kdzzé.

Myvt. 84. § (1) A megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeloség feliigyeldje elséfoki hatéosagként jogosult

a) a munkahelyek tekintetében a munkaltatot hatirozatban kotelezni, hogy irasban nytjtson tajékoztatast a megjelolt
munkabiztonsagi kovetelmények teljesitésérol;

b) illetékességi teriiletén valamennyi munkahelyen - kiilon engedély nélkiil - ellendrzést tartani;

¢) a munkabaleseteket, kivéve a kozuti és 1égi kozlekedéssel kapcsolatosakat - a munkaltaté ez iranyu felel6sségét nem érintve -
kivizsgalni;

d) a munkaltatot felhivni az egészséget nem veszélyezteto és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek teljesitésére;

e) a munkaltatot a feltart hidnyossagok meghatarozott hataridon beliil torténé megsziintetésére kotelezni;

) az egészséget nem veszélyezteté és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo eléirasok siulyos megszegésével foglalkoztatott
munkavaillalét a kifogasolt munkavégzéstdl eltiltani;

2) a munkavallal6 egészségét, testi épségét kozvetleniil fenyegeté veszély esetén - annak elharitasaig - a veszélyes tevékenység,
illetéleg iizem, iizemrész, munkaeszkoz miikodésének, hasznalatanak felfiiggesztését elrendelni;

h) elrendelni a 23. § (2) bekezdése szerinti vizsgalatot;

i) a munkabaleset bejelentését vagy kivizsgalasat elrendelni, ha a bejelentést vagy a Kivizsgalast elmulasztottik, vagy nem a
jogszabalyban foglaltaknak megfeleléen végezték;

Jj) a munkaeszkoz és egyéni védéeszkoz miikodését, hasznalatat felfiiggeszteni, ha az nem rendelkezik a 18. § (3)-(4)
bekezdéseiben meghatarozott okirattal;

k) a munkaltatét arra kotelezni, hogy az éjszakai munkavégzés keretében foglalkoztatott munkavallaléi atlagos statisztikai
létszamat, munkarendjét, az éjszakai munkavégzés koriilményeire vonatkozé - a hatirozatban megjeldlt egyéb - informaciékat,
valamint a kézolt adatokban, tényekben bekovetkez6 valtozast idészakonként bejelentse;

) a szabalysértésre vonatkozé Kiilon jogszabalyok szerint eljarni.

(2) A feliigyel6 koteles a bejelentett stilyos munkabalesetet - a munkaltaté ez irany1 felelosségét nem érintve - Kivizsgalni.

(3) A feliigyel6 az (1) bekezdés f), g) és j) pontjaiban foglalt hatarozatianak azonnali végrehajtasat rendelheti el.

Myvt. 85. § a) Az OMMF elndke hatosagi iigyekben felettes szervnek mindésiil a megyei (fovarosi) feliigyel6ség vezetije, illetve az
OMMF iltal hozott hatarozatok vonatkozasaban.

b) A feliigyel6 felettes szerve hatosagi iigyekben az OMMEF.

Myvt. 86. § Az OMMTF, illetve a megyei (févarosi) munkabiztonsagi és munkaiigyi feliigyeloség hatosagi jogkore nem terjed ki a
kiilon jogszabalyban meghatirozott munka- és sugaregészségiigyi, az atomenergia alkalmazasaval kapcsolatos sugarvédelmi
feladatok ellenérzésére, a banyafeliigyelet hatiskorébe tartozé hatdésagi iigyekre, tovibba a fegyveres erdkre és rendvédelmi
szervekre, amelyekre vonatkozéan az iranyité jogkort gyakorlé miniszter latja el a munkavédelmi hatosagi feliigyeleti
tevékenységet.

VIII. Fejezet

ERTELMEZO RENDELKEZESEK

Mvt. 87. § E torvény alkalmazasaban:

1. Attelepités: munkavédelmi szempontbél korabban iizembe helyezésre kitelezett munkaeszkoz olyan athelyezése, amely iizembe
helyezési, lizemeltetési koriilményei tekintetében lényeges valtozast okoz.

1/A. Baleset: az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatol fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag
rovid ido alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetleg halalt okoz.

1/B. Kockdzat: a veszély megvalosuliasanak, azaz a karos hatas bekovetkezésének a valésziniisége.

2. Létesités: az a folyamat, melynek eredményeként 1j iizem, munkahely jon létre, vagy meglévé felijitasa, bévitése, atalakitasa,
illetve gép telepitése torténik, fiiggetleniil attol, hogy létrejotte utan termeldé vagy nem termeld célra hasznaljak.

2/A. Megelozés: a munkaltaté altal megtett vagy tervezett intézkedések a munkaltatéi tevékenység barmely fazisaban,
amelyeknek célja a munkaval osszefiiggé kockazatok megel6zése vagy csokkentése.

3. Munkabaleset: az a baleset, amely a munkavallalot a szervezett munkavégzés soran vagy azzal Gsszefiiggésben éri, annak
helyét6l és idépontjatél és a munkavallalo (sériilt) kozrehatasanak mértékétol fiiggetleniil.



A munkavégzéssel oOsszefiiggésben kovetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas korében végzett munkahoz
kapcsolédo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-egészségiigyi
szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthet6 munkavégzéssel osszefiiggésben bekovetkezo balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériiltet a
lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kézben éri, kivéve, ha a baleset a
munkaltato6 sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Bdnydszati munkabaleset: az a munkabaleset, amely a banyaszati tevékenység soran barmely munkaltaténal kovetkezett be.

Sulyos az a munkabaleset (banydszati munkabaleset), amely

a) a sériilt halalat (haldlos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekovetkezésétdl szamitott 90 napon beliil a sériilt orvosi
szakvélemény szerint a balesettel dsszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy tjsziilottjének halalat, onallo életvezetését gatlo
maradando karosodasat;

b) valamely érzékszerv (vagy érzékel6képesség) és a reprodukcios képesség elvesztését, illetve jelentés mértékii karosodasat
okozta;

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) stlyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését (tovabba ennél siilyosabb esetek);

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

4. Munkaeszkoz: minden gép, késziilék, szerszam vagy berendezés, amelyet a munkavégzés soran alkalmaznak vagy azzal
osszefiiggésben hasznalnak (kivéve: az egyéni védoeszkoz).

5. Munkahely: minden olyan szabad vagy zart tér (ideértve a fold alatti létesitményt, a jarmiivet is), ahol munkavégzés céljabél
vagy azzal Osszefiiggésben munkavallalok tartézkodnak. Munkahelynek kell tekinteni a mast nem foglalkoztaté, a munkajat
kizarélag személyesen végzo egyéni vallalkoz6 munkavégzési helyét e torvénynek a 9. § (2) bekezdésében meghatarozott
rendelkezései tekintetében.

6. Munkavadllalo: a szervezett munkavégzés keretében munkat végzo személy.

7. Munkavédelmi iizembe helyezés: az a munkavédelmi eljaras, amelynek soran az iizemelteté meggy6z6dik arrél, hogy az adott
létesitmény, munkahely, technol6égia, munkaeszkoz a munkavédelmi kovetelményeket kielégiti, és lizemeltetését elrendeli.

8. Munkaltato: a munkavallalét szervezett munkavégzés keretében foglalkoztaté. Munkaltatonak kell tekinteni a munkaero-
kolcsonzés keretében atengedett munkavallalot kolcsonvevoként foglalkoztatét, a Kirendelt munkavallalot foglalkoztatét, a
szakképzés keretében gyakorlati oktatast folytatét, valamint a mast nem foglalkoztat6, a munkajat kizarélag személyesen végzo
egyéni vallalkozét a munkavégzés hatokorében tartozkodok védelmére vonatkozo rendelkezések [9. § (2) bekezdés] tekintetében. A
tarsadalmi munka esetén munkaltat6 a tirsadalmi munka szervezdje.

9. Szervezett munkavégzés: a munkaviszonyban, kozszolgalati, illetve kozalkalmazotti jogviszonyban, szovetkezeti tagsag esetén
munkaviszony jellegii jogviszonyban, a tanuléi és hallgatéi jogviszonyban a gyakorlati képzés soran, biintetés-végrehajtasi
jogviszonyban (elozetes letartéztatasban, elitéltként), a kozigazgatasi hatarozat alapjin, a fegyveres erdk, fegyveres testiiletek, a
hivatasos allami és a hivatasos 6nkormanyzati tiizoltosag és mas rendészeti szervek tagjai altal szolgalati viszonyukban, a polgari
szolgalatban végzett munka, valamint a munkaltaté dltal kezdeményezett, iranyitott vagy jovahagyott tarsadalmi munka.

9/A. Telephely: a tevékenység (munkavégzés) gyakorlasanak - a munkaltaté székhelyétol kiilonbozé - helye, ideértve a
munkaltato fioktelepét is.

10. Ujrainditds: az olyan - munkavédelmi szempontbél koribban iizembe helyezett - munkaeszkoz, technolégia wjbéli iizembe
helyezése, amelyet miiszaki okbdl egybefiiggéen 30 napot meghaladéan nem hasznaltak, vagy amelyen teljes szétszereléssel
egyiittjaré javitasi munkafolyamatot végeztek.

11. Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkoz, munkafolyamat, technologia, amelynél a munkavallalok egészsége, testi épsége
megfelelé védelem hidnyaban silyos karosité hatasnak lehet kitéve.

12. Veszélyes anyag: minden anyag vagy készitmény, amely fizikai, kémiai vagy bioldogiai hatasa révén veszélyforrast képviselhet,
igy kiilonosen a

- robbano,

- oxidaleé,

- gyulékony,

- sugarzo,

- mérgezo,

- maro,

- ingerlo,

- szenzibilizalo,

- ferto6zo,

- rakkelto,

- mutagén,



- teratogén,

- utodkarosito (beleértve a spontan vetélést, korasziilést és a magzat retardalt fejlédését is),

- egyéb egészségkarosité
anyag.

13. Veszélyforrds: a munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben jelentkez6 minden olyan tényezé, amely a munkat végzo vagy
a munkavégzés hatékorében tartozkodo személyre veszélyt vagy artalmat jelenthet.

Veszélyforras lehet kiilonosen:

- a fizikai veszélyforras, ezen beliil a

= munkaeszk6zok, jarmiivek, szallité-, anyagmozgato6 eszkozok, ezek részei, illetve mozgasuk, termékek és anyagok mozgasa,

= szerkezetek egyensulyanak megbomlasa,

= csuszos feliiletek,

= éles, sorjas, egyenetlen feliiletek, szélek és sarkok,

= targyak h6mérséklete,

= a munkahelynek a fold (padld) szintjéhez viszonyitott elhelyezése,

= szintkiilonbség,

= stilytalansag,

= a leveg6 nyomasa, homérséklete, nedvességtartalma, ionizacioja és aramlasa,

= zaj, rezgés, infra- és ultrahang,

= vilagitas,

= elektromagneses sugarzas vagy tér,

= részecskesugarzas,

= elektromos aramkori vagy sztatikus fesziiltség,

= aeroszolok és porok a levegében;

- a veszélyes anyag (lasd 12. pont);

- a biologiai veszélyforras, ezen beliil a

= mikroorganizmus és anyagcsereterméke,

= makroorganizmus (névény, allat);

- a fizioldgiai, idegrendszeri és pszichés igénybevétel.

Vhr. 13/A. § E rendelet alkalmazasdban munkaképtelen az, aki a baleseti eredetii sériilés vagy egészségkarosodassal Osszefliggd €s
gyogykezelést vagy rehabilitaciot igényld allapota miatt munkat nem tud végezni, fiiggetleniil attol, hogy erre az idétartamra tappénzben
részesiil vagy sem.

ZARO RENDELKEZESEK

Mvt. 88. § (1) E torvény 1994. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) E torvény 19. §-anak (3) bekezdésében, 21. §-anak (1), (3) és (5)-(6) bekezdéseiben, 24. §-aban, 25. §-aban, 31-34. §-aiban, 40.
§-anak (1) bekezdésében, 43. §-aban, 44. §-anak (1) bekezdésében, 45. §-anak (1) bekezdésében, 50. §-aban, 56. §-aban, 60. §-aban
foglaltak részletes szabalyait - a 47. §-ban leirt kiilon szabalyozast nem érintve - a népjoléti miniszter a munkaiigyi miniszterrel
egyetértésben - a banyaszatrol sz6l6 1993. évi XLVIII. torvény hatalya ala tartozo tevékenységekre a munkaiigyi miniszterrel és az
ipari, kereskedelmi és idegenforgalmi miniszterrel egyetértésben - hatarozza meg.

(3) E torvény hatalybalépésével egyidejiileg a hatalyat veszti

a munkavédelemrd6l sz616 47/1979. (XI. 30.) MT rendelet, valamint az azt médosito és végrehajtasarél rendelkezé jogszabalyok:

- 64/1980. (XII. 29.) MT rendelet,

- 18/1984. (I11. 31.) MT rendelet,

- 12/198S. (I11. 14.) MT rendelet,

- 4/1987. (I1. 9.) MT rendelet,

- 63/1989. (VI. 30.) MT rendelet,

-96/1991. (VII. 23.) Korm. rendelet 3. § (2) bekezdés a) pontja,

- 4/1986. (IV. 15.) BKM rendelet,

-10/1981. (IX. 17.) EiiM rendelet és az azt mo6dosité 2/1986. (IV. 7.) EiiM rendelet,

- 5/1986. (V. 7.) EVM rendelet,

- 3/1986. (II. 27.) IpM rendelet és az azt médosité 2/1990. (II. 16.) IpM rendelet, 2/1990. (VIII. 21.) IKM rendelet,

- 3/1986. (I11. 9.) KM rendelet,

-2/1986. (IV. 1.) KKkM rendelet,



- 4/1986. (I11. 9.) MEM rendelet és az azt médosité 13/1990. (IV. 30.) MEM rendelet és a 19/1992. (I. 28.) Korm. rendelet 6. §-a,

- 9/1981. (V1. 13.) MM rendelet és az azt médosito 2/1986. (II1. 20.) ME rendelet,

- 1/1982. (1. 1.) PM rendelet és az azt médosité 4/1990. (IL. 7.) PM rendelet,

- a munkavédelmi szakértokrél sz616 4/1985. (11. 21.) ME rendelet,

- a munkavédelmi minésitésrol sz616 7/1985. (VII. 20.) ME rendelet,

- a munkavédelmi oktatasrél és vizsgaztatasrol sz6l6 9/1985. (VII. 20.) ME rendelet, illetve az ezt modosité 18/1989. (VII. 4.)
SZEM rendelet,

- a foglalkozasi balesetek kivizsgalasarol, bejelentésérdl és nyilvantartasarol sz6l6 3/1987. (XI. 4.) ME rendelet és az ezt modosité
5/1989. (111. 1.) SZEM rendelet,

- a munkahelyek altalanos egészségiigyi kovetelményeirol sz6l6 2/1981. (II. 7.) EiiM rendelet 2. § elsé mondata, 3. §, 7. § (1)
bekezdése, 11. § (1) bekezdése, 19. § (1) bekezdése, 20. § (1) bekezdése és a 23-24. §-a,

- a munkavédelemrol sz616 2/1986. (IX. 17.) MP rendelkezés,

- a munkavédelemrdl sz616 30/1981. (HK. 18.) HM utasitas és a modositasrol szo6l6 26/1984. (HK. 15.) HM utasitas,

- a munkavédelemrd6l sz616 108/1987. (IK. 7.) IM utasitas, tovabba az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyel6ségraol
sz616 98/1990. (XI. 28.) Korm. rendelet,

- a22/1982. (XI. 26.) IpM rendelet a munkavédelemrdl a kisiparban,

- a 19/1982. (XII. 27.) BKM rendelet a munkavédelemrdl a magankereskedelemben,

- a Munka Torvénykonyvérol szolé 1992. évi XXII. torvény 65. § (2) bekezdése, valamint a 197. § ¢) pontjabél a "- (2)"
szovegrész.

C))

(5) Ahol jogszabaly iizemegészségiigyi szolgalatot emlit, azon foglalkozas-egészségiigyi szolgalatot, ahol iizemorvost, azon
foglalkozas-egészségiigyi orvost kell érteni.

(6) Ahol jogszabaly az Orszagos Munkavédelmi és Munkaiigyi Fofeliigyeloséget emliti, ott Orszagos Munkabiztonsagi és
Munkaiigyi Fofeliigyeloséget kell érteni.

(7) E torvény a Magyar Koztarsasag és az Eurdpai Kozosségek és azok tagillamai kozotti tarsulds létesitésérol szolo,
Briisszelben, 1991. december 16-4n aldirt Eurépai Megallapodas targykorében, a Megallapodast kihirdet6 1994. évi L. torvény 3. §-
aval 6sszhangban, a Tandcs a munkavallalok munkahelyi biztonsaganak és egészségvédelmének javitasat szorgalmazé intézkedések
bevezetésérol szol6 89/391/EGK irdnyelvével, és a munkavallalok szolgaltatasok nyujtasa esetén torténé kikiildetésérdol szolo, az
Eurdépai Parlament és a Tanacs 96/71/EK irdanyelvével osszeegyeztetheté szabalyozast tartalmaz.

Vhr. 14. § (1) E rendelet 1994. januar 1-jén 1ép hatalyba.

(2) Az e rendelet hatalybalépése elétt a 4/1985. (II. 21.) ME rendelet alapjan kiadott munkavédelmi szakértéi engedélyek, tovabba a
7/1985. (VII. 20.) ME rendelet alapjan kiadott min6sitd bizonyitvanyok az azokban foglalt idépontig és feltételekkel érvényesek.

1/a. szamu melléklet az 5/1993. (XI11. 26.) MUM rendelethez

Az Mvt. 21. §-anak (2) bekezdése ala tartozo veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

A gépek biztonsagi kovetelményeirdl és megfeleloségének tanusitasarol szold 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet alapjan:

1. Korfirészek egy vagy tobb fiirészlappal, fa vagy hasonlo, hus vagy hasonldé anyagokhoz.

1.1. Rogzitett szerszammal dolgozo flirészgépek, amelyeknek fix a gépagyuk és a munkadarabot kézi vagy leszerelhetd elétolassal
juttatjak a szerszamhoz.

1.2. Rogzitett szerszammal dolgozo flirészgépek, amelyeknél az alternaldo mozgasu flirészallvanyt kézzel vezérlik vagy azt hajtomiivel
szerelték fel.

1.3. Rogzitett szerszammal dolgozo fiirészgépek, amelyek a munkadarabot gépi el6tolassal mozgatjak és a munkadarab behelyezése
(adagolasa) és/vagy kivétele kézzel torténik.

1.4. Mozgoszerszamu flirészgépek gépi eldtolassal és a munkadarab kézzel végzett behelyezésével és/vagy kivételével.

2. Faipari gyalugépek kézi el6tolassal.

3. Faipari vastagsagi gyalugépek egyoldali megmunkalésra, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

4. Szalagfiirészek egy vagy tobb flirészlappal, fa vagy hasonld, hiis vagy hasonlé anyagokhoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy
kivétele kézzel torténik.

5. Az 1-4. és a 7. pont alatti munkaeszkdz kombinalt kivitelben.

6. Faipari csapmarogépek tobb szerszamtartoval, kézi el6tolassal.

7. Kézi lancflirészgépek fa megmunkalasara.

8. Fliggbleges marogépek kézi elbtolassal, fa és hasonld anyagok megmunkalasara.



9. Prések, hajlitogépek fémmegmunkalashoz, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik és a mozgo elemek lokete
tallépheti a 6 millimétert, valamint a sebesség a 30 mm/s-ot.

10. Miianyag-feldolgozo froccsontégépek vagy formazoprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

11. Gumiipari froccsontégépek vagy formazoprések, ha a munkadarab behelyezése és/vagy kivétele kézzel torténik.

12. Fold alatti munkara szolgalo

- vasuti munkagépek, mozdonyok és fékezdkocsik;

- hidraulikus energiaval miikddtetett emeldtalpak;

- munkagépekbe beépitett belsd égésti motorok.

13. Haztartasi hulladékgytijtd teherjarmiivek kézi toltésti és présmechanizmussal rendelkezé kivitelben.

14. A 21/1998. (IV. 17.) IKIM rendelet 1. szam mellékletének 3.4.7. pontjaban meghatarozott védéburkolatok és erdatviteli tengelyek
univerzalis csatlakozoval.

15. Jarmiivekre szerelt emelSk.

16. Személyek emelésére szolgald gépek, amelyeknél fennall a tobb mint 3 méter magasbol torténd leesés veszélye.

17. Pirotechnikai termékeket gyartd gépek.

Egyéb jogszabalyok alapjan:

18. Daruk és futdmacskak gépi meghajtassal.

19. Gépi hajtast emelStargoncak.

20. Villamos emelédobok.

21. Rakodogépek.

22. Mezbgazdasagi és erdészeti traktorok.

23. Jarmiiirités és -mozgatas kiilonleges berendezései.

1/b. szamu melléklet az 5/1993. (XI11. 26.) MUM rendelethez

Az Mvt. 21. §-dnak (5) bekezdése ala tartozo egyes veszélyes munkaeszkozok jegyzéke

1. Helyszini 6sszeszerelésti gépi meghajtast daruk
2. Jarmiiiirités és -mozgatas helyszini 6sszeszerelésii kiilonleges berendezései

2. szamu melléklet az 5/1993. (XI11. 26.) MUM rendelethez

Munkavédelmi (munkabiztonsagi) szakképesitéssel rendelkezo személy foglalkoztatasanak
feltételei

1. A munkaltatok tevékenységiik alapjan a kovetkezé munkavédelmi szempontu veszélyességi osztalyba tartoznak [agazati szamjelként a
gazdasagi tevékenységek egységes dgazati osztalyozas rendszerérdl szol6 9003/2002. (SK 6.) KSH kozlemény szamjele szerepel]:

Gazdasagi tevékenység
Agazati megnevezése
szamjel

I. VESZELYESSEGI OSZTALY

02.01 Erdégazdalkodasi termék-eldallitas

10 Szénbanyaszat, tézegkitermelés
11.10  Kdolaj-, foldgazkitermelés

12 Uran-, toriumérc-banyaszat

13 Fémtartalmu érc banyaszata

14 Egyéb banyaszat

15.1 Husfeldolgozas
15.2 Halfeldolgozas
20 Fafeldolgozas, fonottaru gyartasa



Kivéve:
20.52 Parafa-, fonottaru gyartasa

21 Papir, papirtermék gyartasa

23 Kokszgyartas, kéolaj-feldolgozas, nuklearis
flitbanyag gyartasa

24 Vegyi anyag, termék gyartasa

25 Gumi-, milanyag termék gyartasa

26 Nemfém &svanyi termék gyartasa

27 Fémalapanyag gyartasa

28.2 Fémtartaly, flitési kazan, radiator gyartasa
28.3 Goézkazan gyartasa

28.4 Fémalakitas, porkohaszat

29 Gép, berendezés gyartasa

35.11 Hajogyartas, -javitas

352 Vasuti, kotottpalyas jarmii gyartasa

37.10  Fém visszanyerése hulladékbol

40 Villamosenergia-, gaz-, g6z-, melegvizellatas

45 Epitéipar

60 Szarazfoldi, csévezetékes szallitas

61 Vizi szallitas

62 Légi szallitas

63 Szallitast kiegészit6 tevékenység,
utazéasszervezés
Kivéve:

63.3 Utazasszervezés
63.4 Szallitmanyozas
73 Kutatas, fejlesztés
Kivéve:
73.2 Humaén kutatas, fejlesztés

90 Szennyviz-, hulladékkezelés, szennyezddés
mentesités

I1. VESZELYESSEGI OSZTALY

01 Mez6gazdasag, vadgazdalkodas
02 Erdégazdalkodas
Kivéve:
02.01. Erdégazdalkodasi termék-eldallitas
05 Halgazdalkodas
15 Elelmiszer, ital gyartasa
Kivéve:

15.1 Husfeldolgozas
15.2 Halfeldolgozas

16 Dohénytermék gyartasa

17 Textilia gyartasa

18 Ruhazati termék gyartasa, szérmekikészités, -
konfekcionalas

19 Borkikészités, taskafélék, szijazat, labbeli
gyartasa

20.52  Parafa-, fonottaru gyartasa

22 Kiadoi, nyomdai, egyéb sokszorositési
tevékenység

28 Fémfeldolgozasi termék gyartasa



Kivéve:

28.2 Fémtartaly, futési kazan, radiator
gyartasa

28.3 Gozkazan gyartasa

28.4 Fémalakitas, porkohaszat

30 Iroda-, szamitogépgyartas
31 Mashova nem sorolt villamos gép gyartasa
32 Hiradastechnikai termék, késziilék gyartasa
33 Miiszergyartas
34 Kozuti jarmi gyartasa
35 Egyéb jarmi gyartasa

Kivéve:

35.11 Hajogyartas, -javitas
35.2 Vasuti, kotottpalyas jarmi gyartasa

36 Butorgyartas, mashova nem sorolt
feldolgozoipari termék gyartasa

37 Nyersanyag visszanyerése hulladékbol
Kivéve:

37.10 Fém visszanyerése hulladékbol

41 Viztermelés, -kezelés, -elosztas
50.2 Gépjarmiijavitas
64 Posta, tavkozlés

Kivéve:

64.1 Postai, futdrpostai tevékenység
74.3 Miiszaki vizsgalat, elemzés
74.6 Nyomozasi, biztonsagi tevékenység
74.7 Takaritas, tisztitas
80.22  Szakmai kézépfoku oktatas
80.3 Felsoktatés
80.42  Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb oktatas
85 Egészségiigyi, szocialis ellatas
Kivéve:
85.3 Szocialis ellatas
92.11  Film-, videogyartas

92.2 Radid-televiziéo miisorszolgaltatas
923 Egyéb szorakoztatas
93 Egyéb szolgaltatas

I11. VESZELYESSEGI OSZTALY

50 Jarmiikereskedelem, -javitas, lizemanyag-
kereskedelem
Kivéve:
50.2 Gépjarmitjavitas

51 Nagykereskedelem
52 Kiskereskedelem
55 Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
63.3 Utazésszervezeés
63.4 Szallitmanyozas
64 Posta, tavkozlés
Kivéve:

64.2 Tavkozlés



65 Pénziigyi kozvetités

66 Biztositas, nyugdijalap

67 Pénziigyi kiegészit6 tevékenység

70 Ingatlaniigyletek

71 Kolcsonzés

72 Szamitastechnikai tevékenység

73.2 Humaén kutatas, fejlesztés

74 Egyéb gazdasagi szolgaltatas
Kivéve:

74.3 Miiszaki vizsgalat, elemzés
74.6 Nyomozasi, biztonsagi tevékenység
74.7 Takaritas, tisztitas

75 Kozigazgatas, védelem, kotelezd
tarsadalombiztositas
80 Oktatas
Kivéve:

80.22 Szakmai kozépfokil oktatas
80.3 Fels6oktatas
80.42 Mashova nem sorolt felnétt- és egyéb

oktatas

85.3 Szocialis ellatas

91 Erdekképviselet

92 Szoérakoztatas, kultura, sport
Kivéve:

92.11 Film-, videogyartas
92.2 Radio-televizié miisorszolgaltatas

2. A munkaltatokat a veszélyességi osztilyon beliil az altaluk foglalkoztatott munkavallalok el6zé évi atlagos allomanyi - ennek
hidnyaban a besorolaskori atlagos allomanyi - 1étszdma alapjan kell csoportositani:

a) 50-500 munkavallalo kozott;

b) 501-1000 munkavallalo kozott;

) 1000 munkavallalé felett.

3. Az 1. és 2. pontban leirt szempontok alapjan besorolt munkaltatd legalabb a kovetkezé szamt és munkavédelmi szakképesitésii
személyt koteles - minimdlisan az e pontban megallapitott munkaid6tartamot kit61té - munkavédelmi tevékenységre foglalkoztatni:

I/a) egy 6 kozépfoki munkavédelmi szakképesitésii napi négy orara,

I/b) egy f6 fels6foktt munkavédelmi szakképesitési teljes munkaidével,

I/c) egy 6 fels6fokt munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaid6vel és minden megkezdett 600 munkavallalo utan tovabbi egy-egy 6
kozépfoku munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

11/a)-b) egy f6 kozépfoku munkavédelmi szakképesitésii napi két orara [11/a) esetén], illetve teljes munkaidével [1I/b) esetén],

I1/c) egy 6 fels6foktt munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaid6ével és minden megkezdett 800 munkavallalo utan tovabbi egy-egy
6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidével,

11l/a)-b) egy 6 kozépfokt munkavédelmi szakképesitésli napi egy orara [I11/a) esetén], illetve napi négy orara [111/b) esetén],

I1I/c) egy fels6foktt munkavédelmi szakképesitésii teljes munkaidvel.

4. A 50 f6 alatti munkavallalot foglalkoztatd munkaltatdé a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban eldirt munkabiztonsagi
szaktevékenység elvégzésére koteles munkavédelmi (banyaszati) szakképesitésii személyt foglalkoztatni (akar esetenként, akar
folyamatosan), egyébként munkavédelmi szakember foglalkoztatasanak sziikségességérdl sajat mérlegelése alapjan dont.

5. Az 1. és a 2. pont szerinti besorolasrol és ez alapjan a 3. pont szerinti foglalkoztatasrol a munkaltato sajat felelésséggel gondoskodik.

Amennyiben a munkaltatd az &agazati szamjele szerinti tevékenység mellett mas veszélyességi osztalyba sorolasra alapot add
tevékenységet is folytat:

- ha ez utobbi tevékenység magasabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e kdrben foglalkoztatottak szama az Osszlétszam 40%-at
eléri, szamjeléhez képest eggyel magasabb;

- ha ez utobbi tevékenység alacsonyabb veszélyességi osztalyba tartozik és az e korben foglalkoztatottak szama az &sszlétszam 60%-at
eléri, szamjeléhez képest eggyel alacsonyabb



veszélyességi osztalyba kell a munkaltatot besorolni.

A 2. pontban megjeldlt 1étszamkategoria szerinti besorolas alapja minden esetben a munkaltaté teljes allomanyi 1étszama (akkor is, ha a
1étszam szazalékos aranya miatt magasabb vagy alacsonyabb veszélyességi osztalyba kell sorolni a fentiek szerint).

Tanulokat, hallgatokat abban az aranyban kell a munkavallaléi 1étszamhoz szdmitani, amilyen aranyt a gyakorlati képzésiik képvisel a
teljes oktatasi id6 tartamahoz képest.

6. A munkavédelmi hatdsagi ellenérzés soran a munkaltatonak kell bizonyitani a besorolas helyességét, az alapul vett adatok valddisagat.

3. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

A munkabaleset Kivizsgalasanak szempontjai

A munkabaleset vizsgalatakor az esemény térbeni és idébeni kornyezetében fel kell tarni a veszélyes koriilményeket és veszélyes
cselekedeteket, valamint azokat a tényezdéket, melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezd mozzanat vagy folyamat beindulasaban.

A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini szemle eredményét sziikség szerint jegyzékonyvben,
rajzon, fényképen, videofelvételen rogziteni kell.

A munkabalesetrdl informacioval rendelkezd személyeket - ha sziikséges jegyzdkonyvileg - meg kell hallgatni.

Ezek lehetnek:

- a sériilt,

- a balesetet okozd személy,

- a szemtanuk,

- a sériillt munkatarsa,

- a sériilt kdzvetlen vezetdje.

A munkabaleset kivizsgalasa soran meg kell allapitani:

- a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszk6zok, a munka targya (anyaga) biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a
munkavédelmi mindségre, lizembe helyezésre, miiszaki feliilvizsgalatra, technologiara, kezelésre, karbantartasra vonatkoz6 eléirdsok
meglétét, megfeleloségét, érvényesiilését, elére nem lathatd esemény (pl. lizemzavar, miiszaki hiba) fellépését;

- az egyéni és kollektiv véddeszkozok, a sériilt 6ltdzete, véddberendezések, jelzOberendezések, véddburkolatok meglétét, megfeleldségét,
alkalmazasukra és hasznalatukra vonatkozo eléirasok érvényesiilését;

- a kornyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén miiszeres méréssel):

. mechanikai tényezok,

. kémiai tényezdk (ezen beliil: gazok, gbzok, por),
. elektromos tényezok,

. zaj és rezges,

. sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezok),

. meteoroldgiai tényezok,

. klimatényezdk,

. h6mérséklet hatasai,

9. él6lény hatésai,

10. egyé€b artalmas és/vagy veszélyes hatasok;

- a munkaszervezés, a belsd ellendrzés, iranyitas rendszerét, a munkavégzés iitemét, a munkatér nagysagat, munkakornyezetben az
ergonomia érvényesiilését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést add tablak, feliratok [étét, mindségét, figyelemelterel jelenségek,
tevékenységek jelenlétét, az lizemi rend és tisztasag, az anyagtarolds, szallitds, kozlekedés szabalyainak érvényesiilését, a munkaltatas
egyéb koriilményeit;

- a balesetet szenvedett munkavallalé (balesetet okozod személy) és tarsak baleset bekovetkezése elbtti feladatat, szandékat és
cselekedeteit, a kdrnyezeti tényezok baleset eldtti allapotat;

- az érintett termeldberendezésekre, munkaeszkdzokre, munkafolyamatra, sériilti (okozoi) és tarsi cselekedetre vonatkozo eléirasok
érvényesiilését, az eldirastol vald eltérés mértékét;

- a balesetet kivalto okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényezd hatdsanak tételes vizsgélataval, a kozrehatds valosziniisithetd
aranyanak megallapitasaval;

- hogyan lett volna elkeriilhetd a munkabaleset;

- az Osszes lehetséges javito intézkedést, és ezek fiiggvényében azt, hogy mit kell tenni hasonld baleset megel6zése érdekében.

A munkabaleset vizsgalatinak megallapitasait olyan részletességgel kell rogziteni, hogy az igy késziilt dokumentumok alkalmasak
legyenek a baleset okainak megallapitasara és a megallapitott dsszefliggések, koriilmények tényszerti alatdmasztasara.
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4. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MiUM rendelethez

Munkabaleseti jegyzokonyv

5 évig irattarban meg6rzendd Ev Hoé Sorszam
Munkabaleseti nyilvantartas sorszdma: ‘ | | ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ |
MUNKABALESETI JEGYZOKONYV!
[Az 5/1993. (XII. 26.) MiiM rendelet 4. sz. melléklete alapjan]
Irégéppel, szimitégéppel vagy nyomtatott betiivel toltendd ki!
Az 56-83., a 85-88. és a 93-95. kodnégyzeteket a feliigyelet tolti ki 1
2
Teriileti kod:
A MUNKALTATO neve: A létszam-kategoria
szerinti besoroldsa: 3
Cime: E-mail cime: Iranyit6szama: ‘ ‘ ‘
Telefon-(fax-)szama:
Statisztikai szamjele: Torzsszam: Szakagazat: Gazd. | Teriilet|
forma
6 91 10| 11| 12| 13| 14| 15| 16| 17| 18| 19|20
415 718
A SERULT neve:
(és el6z0, leanykori neve)
Anyja neve: TAJ-szdma:
22|23 24| 25| 26 27| 28|29
21
Sziiletési helye: Neme; Sziiletési év, ho, nap; Lakohelye (lakascime): Iranyito-
All.polg. széma:
30 31| 32| 33|34 35|36| 37
19
A sériilt foglalkoztatdsanak jellege: Munkakore: (FEOR szammal is) 40| 41|42
38 39
A foglalkoztatasi viszony A munkaid6 A sériilés mértéke:
tartama: 43 mértéke: 44 45
A BALESET 46| 47| 48| 49| 50| 51| 52| 53| A baleset helyszine: (postai cim) Iranyit6szam
idépontja:
20
A baleset koriilményeinek meghatarozasa:




54 |

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEIRASA

A baleset leirasa kiilon lapon folytathato!

A BALESET HELYSZINVAZLATA

Méretaranyos helyszinrajz a dokumentacidhoz kiilon csatolhato!

A munka\{égzés helye: Munkahelyi kornyezet*
0 Nem meghatarozott 1 Allandé (szokasos) munkahely 57| 58| 59| 60
55 56

2 Valtoz6é munkavégzési hely 9 Egyéb munkavégzési hely ]

Munkafolyamat:* 61-62

A sériilt konkrét fizikai tevékenysége:* 63-67

A munkabalesethez kapcsolhatd 68-74

munkafolyamat:*

A balesetet kivalté esemény:* 75-76

A sériiléssel Osszefliggésben 1év6 anyag: * 77-79

A baleseti sériilés (karosodas) kiils6 oka:* 80-81

Személyi tényezo: * 82-83

A munkaképtelenség id6tartama: 84

Baleseti sériilés, mérgezés és kiils6 okok kovetkezményei: 86| 87|88

85

A védo- és jelzOberendezések, egyéni véddeszkozok alkalmassidga
Alkalmas, rendeltetésszerlien Alkalmatlan, nem Védoburkolat

1 | hasznaltak 5 | rendeltetésszeriien h. 89
Alkalmas, nem Alkalmatlan, nem hasznaltak Biztonsagi berendezés

2 | rendeltetésszeriien h. 6 90
Alkalmas, nem hasznaltak Sziikséges, de nem volt Jelzéberendezés

3 7 91
Alkalmatlan, rendeltetésszeriien Nem sziikséges Egyéni védbeszkoz

4 | h. i i 8 92

Munkaltatéi INTEZKEDES a hasonlé munkabaleset megel6zése érdekében

93

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO 95
RESZVETELE, 94
ILLETVE VELEMENYE

EGYEB ESZREVETELEK,
MEGJEGYZESEK




A munkavédelmi képvisel6 alairasa

A MUNKALTATO képvisel6jének

Az adatszolgaltatas jellege:

i 96
Neve: Uj
Beosztasa: 1 Modositas (kiegészités)
Alairéasa: : Torlés
Kelt: ‘ 20 ‘ | ‘ év ‘ ‘ ‘ hé | ‘ ‘ nap 3Feh'igyel('ii észrevétel intézkedés

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO, (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE
(P1. meghallgatasi jegyzokonyvek, fénykép-, videofelvételek, orvosi vizsgalatok, technoldgiai, kezelési, karbantartési
utasitasok, oktatds dokumentacioi, a munkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele)

A *-gal jelolt sorokba a baleset leirdsan tul - az 5. szamu mellékletben meghatarozottak alapjan - egy-egy széval a

megfeleld fogalmakat be kell irni!

5. szamu melléklet az 5/1993. (XII. 26.) MUM rendelethez

A munkabaleseti jegyzokonyy kitoltési utmutatdja

A munkaltatonak - irdgéppel, szamitégéppel vagy nyomtatott betiivel - ki kell téltenie a munkabaleseti jegyzOkonyv (a tovabbiakban:
jegyz6konyv) valamennyi szoveges valaszt igényld rovatat. Szoveges valaszt igényelnek az 1-55., 84., 89-92. és 96. kddnégyzetek és a *-
gal jelolt rovatok. Az 56-83., 85-88. és a 93-95. kodnégyzeteket az illetékes feliigyelet (OMMF megyei feliigyel6sége, MBH teriileti

banyakapitanységa) tolti ki.

A munkaltatonak figyelemmel kell lennie a munkavédelemrdl szo6lo torvény (Mvt.) 65. §-anak (2) bekezdésében foglalt azon eldirasra,
amely munkabaleseti szaktevékenységnek mindsiti a sulyos munkabaleset, valamint az olyan munkaeszkoz, illetve technologia altal
okozott munkabaleset kivizsgalasat, amely kett6nél tobb személy egyszerre (egy idében), azonos helyen torténd sériilését vagy mas
egészségkarosodasat okozta. A Kkivizsgalas egyik tartalmi eleme a jegyzOkonyv szakszer(i kitdltése, amely jogszabalyban el6irt

szakképzettséggel rendelkezé szakember bevonasaval torténhet.

TERULETI KOD: (1-2. kodnégyzet)




Annak a teriiletnek (Budapest / megye / kiilfold) megfeleld kodszamat kell beirni az 1-2. kodnégyzetbe ahol a munkabaleset
bekovetkezett.

Teriileti kod
01 Budapest
02 Baranya
03 Bacs-Kiskun
04 Békés
05 Borsod-Abatj-Zemplén
06 Csongrad
07 Fejér
08 Gyd6r-Moson-Sopron
09 Hajda-Bihar
10 Heves
11 Koméarom-Esztergom
12 Nograd
13 Pest
14 Somogy
15 Szabolcs-Szatmar-Bereg
16 Jasz-Nagykun-Szolnok
17 Tolna
18 Vas
19 Veszprém
20 Zala
21 Kilfsld

A MUNKALTATO LETSZAM-KATEGORIA SZERINTI BESOROLASA (3. kodnégyzet)

A 3. kddnégyzet kitoltésekor a munkaltatd 6sszlétszamat kell beirni. Az 0sszlétszam alatt a rész- €s teljes munkaidében, a munkaltatd
kozpontjdban és telephelyén (telephelyein) foglalkoztatott munkavallalok egyiittes 1étszdma értendd. Abban az esetben is a munkaltatd
Osszlétszamat kell beirni, ha a munkaltatd valamely telephelyén (valtozdo munkateriiletén) tevékenységet végz6 munkavallaldé szenved
munkabalesetet.

Létszam-

Létszdm- kategoria
kategoria hatarok
kodszam

0 Nincs munkavallalo

1 1-9 f6 munkavallalo

2 10-49 f6 munkavallald

3 50-249 6 munkavallalo

4 250-499 6 munkavallald

5 500 vagy tobb munkavallal6

9 A munkavallalok szama ismeretlen

A MUNKALTATO STATISZTIKAI SZAMJELE (4-20. kodnégyzet)

Amennyiben az adatszolgaltatasra kotelezett munkaltatd statisztikai szdmjellel nem rendelkezik, akkor a 4-20. kodnégyzetekbe a
munkaltaté adoszamat kell beirni.

[A szakagazatot jel5ld kodnégyzetekbe - 12-15. kodnégyzet - a 9003/2002. (SK 6.) KSH kozlemény melléklete szerinti TEAOR 03.
kodszamot, a gazdasagi forma jeldlésére szolgald kdodnégyzetekbe - 16-18. kodnégyzet - a 9001/2002. (SK 3.) KSH kézlemény 2. szamu
melléklete szerinti kodszamot kell beirni. ]

A SERULT NEVE

Amennyiben a sériilt a sziiletésekor anyakonyvezett nevétdl eltérd hazassagi nevet hasznal, tigy minden esetben a sziiletésekor
anyakonyvezett (pl. lednykori név) nevet is fel kell tiintetni.

E rovatban a megfeleld helyen a sériilt adatai koziil az "anyja nevét" kell feltiintetni.

TARSADALOMBIZTOSITASI AZONOSITO JEL (21-29. kddnégyzet)



A kdédnégyzetekbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé a személyazonosito jel helyébe 1épd azonositasi modokrdl €s az azonositd
kodok hasznalatarol szolo 1996. évi XX. térvény 6. §-anak (2) bekezdése szerinti egészségiigyi, szocialis, tarsadalombiztositasi és a
magannyugdij rendszerrel kapcsolatos nyilvantartasok azonosit6 kodjat (TAJ-szam) kell beirni.

SZULETESI HELY, A SERULT NEME, SZULETESI EV, HO, NAP (30-36. kodnégyzet)

Ha a munkabalesetet szenvedett munkavallalo sziiletési helye Magyarorszag allamhataran kiviili teriiletre esik, akkor annak az orszagnak
a nevét kell feltiintetni a jegyzékonyvben, ahol a sziiletési okmanyt kiallitottak.

A sériilt nemének megjelolésekor a 30. kodnégyzetbe magyar allampolgarsagu férfi esetén 1-es, nd esetén 2-es, kiilfoldi allampolgarsagn
férfi esetén 5-0s, n6 esetén 6-o0s kddszamot kell beirni, ismeretlen nem esetén 9-es kodszamot kell alkalmazni.

A hoénap és nap kodokba (33-36.) egytagu, egykarakteri szam esetén 0-at kell a szdm elé beirni. (P1. 1954. augusztus 03-an sziiletett
magyar allampolgarsagt férfi esetében a 30-36. koddnégyzeteket a kdvetkezé modon kell kitélteni: 1 19 54 08 03.)

A SERULT ALLAMPOLGARSAGA (37. kodnégyzet)
A 37. kddnégyzetbe kiilon meg kell jelolni a munkabalesetet szenvedett munkavallald allampolgarsagat az alabbi kodszamokkal:
0 Ismeretlen allampolgarsagu
1 Magyar allampolgar (belf61di)
2 Nem belfoldi, de EU-tagallambol
vald
3 Nem belfoldi és EU-tagallamon
kiviili
9 Egyéb (pl. kettds allampolgarsag)
A SERULT LAKOHELYE (LAKASCIME)
Itt a személyi igazolvanyba vagy mas, személyazonositasra alkalmas okmanyba bejegyzett és postai iranyitdszammal ellatott lakohelyet
(annak a lakasnak a cimét, amelyben ¢él) kell feltlintetni. Ha ez nem allapithaté meg, ugy ebbe a rovatba a tartozkodasi helyet kell beirni.
Err6l a koriilményrél a munkaltatonak a "megjegyzés" rovatban tajékoztatast kell adnia.

A SERULT FOGLALKOZTATASANAK JELLEGE (38. kodnégyzet)
A 38. kodnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé - a munkaltatdé vezetdi szintii munkavallaldjat is beleértve -
foglalkoztatasanak jellegét kell beirni az alabbi kodszamok felhasznalasaval:
0 Ismeretlen
1 Munkavallalé (illetve a munkaltato
- vallalkozas, tarsadalmi szervezet
stb. - barmilyen szintii vezetdje)
2 Tanul6 (gyakorlati foglalkozas)
9 Egyéb

A SERULT MUNKAKORE (39-42. kodnégyzet)

A szbvegbeirasra alkalmas rovatba azt a munkakort kell beirni, amelyben a sériilt munkavallalét a szervezett munkavégzés (Mvt. 87. § 9.
pont) keretében foglalkoztattadk. A 39-42. kddnégyzetekbe a tdbbszordsen modositott 9029/1993. (SK1./1994) KSH kozlemény melléklete
szerinti FEOR kodszamot kell beirni (FEOR: Foglalkoztatasok Egységes Osztalyozasi Rendszere).

A FOGLALKOZTATASI VISZONY TARTAMA (43. kodnégyzet)
A 43. kddnégyzetbe a munkabalesetet szenvedett munkavallalé foglalkoztatasi viszonyanak tartamara utalé kodszamot kell beirni.
1 Hatarozatlan, hatarozott idétartamra
1étrejott foglalkoztatasi viszonyban
foglalkoztatott munkavallalo
2 Idénymunka jellegli foglalkoztatasi
viszonyban foglalkoztatott
munkavallald

A MUNKAIDO MERTEKE (44. kodnégyzet)
A 44. kédnégyzetben kell jel6lni, hogy a munkabalesetet szenvedett munkavallalét teljes vagy részmunkaidében foglalkoztattak-e.
1 Teljes munkaidd
2 Részmunkaid6 (a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi
XXII. torvényben meghatarozott
teljes munkaidd mértékét el nem érd
munkaidd)



A SERULES MERTEKE (45. kodnégyzet)
A 45. kodnégyzetbe a nem sulyos, de 3 napot meghaladé munkaképtelenséggel jar6 munkabaleset, valamint a stlyos munkabaleset
stlyossaganak mértékét jelold kodszamot kell beirni.

0 Nem stlyos munkabaleset, a
munkaképtelenség id6tartama 1-3
nap

1 Nem sulyos munkabaleset a

munkaképtelenség idGtartama
meghaladja a 3 napot

2 Nem stilyos csonkuléssal jard
munkabaleset

3 Stlyos csonkulasos munkabaleset

4 Halalos munkabaleset (sériilt,
magzata, 4jsziilottje)

5 Onall6 életvezetést gatlé maradandd
karosodas

6 Valamely érzékszerv (vagy érzékeld

képesség) és a reprodukcios
képesség elvesztésével, illetve
jelentés mértékii karosodasaval jard
munkabaleset

7 Orvosi vélemény szerint
életveszélyes sériiléssel,
karosodassal jaré6 munkabaleset

8 A beszéloképesség elvesztésével,
feltlind torzulassal, bénulassal,
elmezavarral jar6 munkabaleset

A BALESET IDOPONTIJA (46-53. kodnégyzet)

A 46-47. kodnégyzetekbe az év utols6 2 szamat (pl. 2003. esetében 03-at), a 48-49. kodnégyzetekbe a baleset honapjat (pl. majus ho: 05-
ot), az 50-51. kodnégyzetekbe a munkabaleset napjat (pl. harmadika: 03-at) kell beirni. Az 52-53. kodnégyzetbe a baleset
bekovetkezésének idépontjat, 24 oras idoszamitas szerint kell kddolni (pl. ha a munkabaleset délutan 4 és 5 ora kozott kovetkezett be,
akkor 16-ot, ha hajnali 4 és 5 6ra kozott tortént, 04-et kell irni).

A BALESET HELYSZINE ES IRANYITOSZAMA

A baleset helyszinét postai cim, iranyitoszam megjelolésével akkor kell csak beirni, ha a baleset helyszine nem egyezik meg a
munkaltatd "cime" rovatban megjeldlt cimzéssel (pl. a munkaltatdé cime Budapest XXV. ker., Kecskevirag u. 42., de a munkabaleset a VIII.
keriileti épités-kivitelezési munkahelyen tortént, akkor ebbe a rovatba az épités-kivitelezési munkahely pontos cimét kell bejeldlni: Bp.
VIII., Népszinhaz u. 33., iranyitoszam: 1081).

A BALESET KORULMENYEINEK MEGHATAROZASA (54. kédnégyzet)
Az 54. kédszamnal meg kell jel6lni, hogy a munkabalesetet a munkavallalé milyen 6 tevékenység kozben szenvedte el.
1 Munkavégzés kdzben
2 Nem munkavégzés kozben, de
kiegészitd tevékenység sordn (pl.
anyag-, szerszamvételezés stb.)
3 Nem munkavégzés kozben, de nem
kiegészitd tevékenység soran (pl.
tisztalkodas, étkezés, verekedés)
4 Telephelyen kiviili
munkateriilet(ek) megkdzelitése
kozben - a munkakezdést kovetden -
a munkaltaté sajat vagy altala bérelt,
a munkavallald sajat engedéllyel
hasznalt jarmiivével. A telephelyen
kiviili munkateriilet(ek)rél a



telephely megkdzelitése kdzben a
munkaltatd sajat vagy altala bérelt, a
munkavallalé sajat, engedéllyel
hasznalt jarmiivével.

A BALESET ELOZMENYEI ES RESZLETES LEfRASA

A munkaltaté ebben a rovatban a leheté legpontosabban koteles leirni a baleset tényleges lefolyasat (hogyan tortént maga a baleset),
tomoren és egyértelmiien rogziteni kell a balesettel kapcsolatos Gsszes tényt, koriilményt, tevékenységet. Pontosan meg kell jel6lni a

- munkahelyi kdrnyezetet (pl. nagyolvaszto-garat adagoldszint, szinesfém el6készité-iizem),

- azt a munkafolyamatot, f6 tevékenységet, amelyben a munkavallal6 a baleset id6pontjaban részt vett (pl. raktarozas, allattenyésztés),

- a munkabalesetet szenvedett munkavallalé konkrét fizikai tevékenységét (pl. textilnyomogép inditasa, leallitasa, emeldgép kezelése),

- azt a munkaeszkdzt (anyagi tényez6t), amellyel a munkabalesetet szenvedett munkavallalé a baleset pillanatiban tevékenységet
végzett, érintkezésbe kertilt (pl. esztergagép, botlasveszélyes jarofeliilet),

- a balesetet kivalto eseményt (kiilonleges), amely a balesetet kivaltotta (pl. robbands, munkaeszkoz, anyag torése),

- a sériiléssel Osszefiiggésben 1€vo anyagot (pl. jarmiibaleset esetén a jarmiivezetd hastdji sériilést szenved a kormanykerékt6l, akkor a
kormanykerék anyagat - milanyag),

- a sériilés, karosodas kiilsé okat (pl. villamos dram hatdsa, mérgezd anyag szervezetbe jutdsa belégzéssel),

- a baleset bekdvetkezésében szerepet jatszo személyi tényezot (pl. a sériilt munkavallald szakképzetlensége, kioktatasanak hianya,
gyogyszer, kabitoszer hatisa, egyéb abnormalis ¢lettani hatas, figyelmetlenség, fegyelmezetlenség, szabalyszegd, utasitasellenes
magatartas, tevékenység).

A baleset leirasa kiilon lapon folytathato!

A kitoltésnél kiilon figyelemmel kell lenni a kovetkezékre:

A baleset elézményeinek és részletes leirasan tal, a *-gal jelolt - 56-83. kodnégyzetekhez tartozo - sorokban, egy-egy szoval jeldlni kell:
a munkahelyi kdrnyezetet, a munkafolyamatot, a sériilt konkrét fizikai tevékenységét, a munkabalesethez kapcsolhaté munkaeszkozt, a
balesetet kivaltd eseményt, a sériiléssel Osszefliggésben 1év6 anyagot, a baleseti sériilés, karosodas kiils6 okat (BNO-10 XX. fejezete
alapjan), valamint azt a személyi tényez6t, amely befolyassal volt a baleset bekdvetkezésére.

Az 56-83. kddszamok kitdltése a feliigyelet feladata.

Példak:

1. Két munkavallalo feladata volt, hogy a 148-as szdmu koz(t és a vasut szintbeli keresztezddésében a szalagkorlat végénél a
novényzetet kézi motoros kaszaval vagja le. Az egyik munkavallalé a vasuti palya menetirany szerinti jobb oldalanal, a masik a menetirany
szerinti bal oldalanal végezte a munkat. Idokdzben egy gyorsvonat érkezett az atjaréhoz. A mozdonyvezetd az utatjar6 eldtt észlelte a
menetirany szerinti jobb oldalan munkavégzé személyt, ezért az utasitdsoknak megfeleléen hangjelzést adott. Az atjar6 attekintése soran
észrevette, hogy a menetirany szerinti bal oldalon az elsodrasi hataron beliil egy személy tartdzkodik. Gyors fékezést alkalmazott és a
jarmivét megallitotta. A megallas utan tapasztaltdk, hogy a vasuti szerelvény menetirdnya szerinti bal oldalon munkat végz4 személy a
foldon fekszik. Ertesitették a mentoket, akik rovid idén beliil a helyszinre érkeztek. A mentSorvos a munkavallalo halalat allapitotta meg.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitottak, hogy a munkaltaté elmulasztotta a vastti palya kozelében végzett munkat a vasut
iizemeltetéje - MAV Rt. - illetékes szervének bejelenteni, a munkavallalokat a vasit kozelében végzendé munkak veszélyforrasaira
kioktatni. A vizsgalat egyéb, a baleset bekdvetkezésével osszefliggésben 1évo tényeket is feltart.

A fenti tényallas alapjan az 56-83. *-gal jelzett kddnégyzetekhez tartozd sorok a kovetkezéképpen tolthetdk ki:

- munkahelyi kérnyezet: vaganyteriilet kozelsége,

- munkafolyamat: novényzet nyiras,

- konkrét fizikai tevékenység: flinyiras,

- munkaeszkdz: személyszallito vonat (jelen esetben nem a motoros fiikaszat - amellyel a munkavallalé dolgozott - kell figyelembe
venni),

- a balesetet kivalto esemény: elsodrodas (eliités),

- a sériiléssel Osszefiiggésben 1évo anyag: fém (a mozdony burkold lemeze),

- a sériilés, karosodas kiils6 oka: iitk6zés mozgo targgyal (mozdonnyal),

- személyi tényez6: kioktatas hianya.

2. A munkaltatd egyik telephelyén 1év6 gépmiihelyben a szereldi képesitéssel és gyakorlattal rendelkezd munkavallalot a
szerel6csarnokban a kombajn vagodasztal javitasat végz6 szerel6hoz osztottak be segit6ként. A munka soran a munkavallalok elvégezték a
vagoasztal lemezelését, furatokat képeztek €s csavarozasi munkat végeztek. A vagoasztal egy ipari kialakitasu szallitokocsin volt
biztonsagosan elhelyezve, a furatokba a csavarok tobbségét csak ideiglenesen helyezték el. A szallitokocsit a rajta elhelyezett 5,1 m hosszi,
kb. 1000 kg sulyu vagoasztallal egyiitt kitoltak a szabadban elhelyezett kombajnhoz, err6l a miiveletrél a miivezetét nem tajékoztattak. A



szallitokocsit a kombajn eldtt felszerelési iranyba allitottdk. Ezt kdvetden acélbakot helyeztek el a vagodasztal két végénél. Az iranyitd
szerel6 (aki egyben a kombajn vezetdje is volt) elinditotta a kombajnt, és "raallt" a vagoasztalra. A szerelési eldirasoknak megfeleléen a
kombajn ferde felhorddjanak 2 db akasztd kengyelére azt felakasztotta. A vagoasztalt megemelte, hogy az pontosan a helyére keriiljon (a
vezetd szereld elmondésa szerint a kombéjn rogzitd fékét behuzta). A beosztott szereld a kdvetkezd munkamiiveletet az irdnyitd szereldvel
nem egyeztette és a szallitbkocsit a vagodasztal aldl kihuzta, emiatt a vagdasztal nem volt biztonsagosan rogzitve. Az iranyitd szereld és a
beosztott szereld a két odakészitett acélbakot a vagdasztal ald helyezte. Az aldbakolds utdn zivatar miatt a munkat meg kellett szakitani,
majd az id6jaras jobbra forduldsa utdn mindketten visszamentek, hogy a vagodasztalt rogzitsék a kombajnhoz. Az irdnyitd szereld a
vagoasztalt megkeriilve indult a rogzité csapok elhelyezésére, a beosztott szereld a vagodasztal kaszaujjait megfogva, teljes stlyaval,
labaival elérecsuszva a vagodasztal ald keriilt. Ekkor a szabdlytalanul aldbakolt és még rogzitetlen vagoasztal razuhant a segitd szereldre. A
mentdk az értesitést kovetden rovid idon beliil a helyszinre érkeztek, a mentdorvos a segitd szereld halalat tudta csak megallapitani.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra keriilt, hogy a munkavallalok el6iras-ellenesen, rogzités helyett csak alabakoltak a
vagodasztalt.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozo sorok a kovetkezoképpen tolthetdk ki:

- munkahelyi kérnyezet: mithelyudvar,

- munkafolyamat: dsszeszerelés,

- konkrét fizikai tevékenység: munkaeszkoz fogasa,

- munkaeszkdz: betakaritogép,

- balesetet kivaltdo esemény: munkaeszkoz leesése,

- a sériiléssel Osszefiiggésben 1év0 anyag: fém,

- a sériilés, karosodas kiilsé oka: munkaeszk6z alaszorulas,

- személyi tényezok: szabalyszegd magatartas.

3. A munkaltatd megbizasa alapjan épitési munkateriileten a munkavallal6é a csaladi haz palatetdjének magas nyomasu viz tisztitasat
végezte. A munkateriiletet, nevezetesen a tetdsikot egy 9 fokos aluminium Iétra hasznalatdval lehetett megkozeliteni, ahonnan a
munkateriiletre fektetett falétra vezetett. A mosoberendezés a talajszinten volt elhelyezve. A vizsugaras tisztitast végzé munkavallalo
egyensulyat veszitette, a palara esett, s ott végigcsiszva a foldre esett. A tet hajlasszoge kb. 40°-0s volt. Az ereszcsatorna +5,5 méter
magassagban volt. Az esés utan a sériiltet korhazba szallitottak, ahol 3 nap mulva koponyasériiléseibe belehalt.

A munkabaleset kivizsgalasa soran megallapitasra keriilt, hogy a munkavallald sem a leesés elleni védelmet biztositd véddkotelet, sem
pedig a részére kiadott egyéni véddeszkozt nem viselte.

Az adott baleseti eseménnyel kapcsolatban az 56-83. *-gal jelzett kodnégyzetekhez tartozo6 sorok a kdvetkezdképpen tolthetdk ki:

- munkahelyi kdrnyezet: épitési munkateriilet,

- munkafolyamat: munkateriilet tisztitasa,

- konkrét fizikai tevékenység: tetotisztitas,

- munkaeszkoz: tér, szint feletti épiiletrész (jelen esetben nem a nagy nyomast mosdberendezést, hanem a tér, szint feletti munkateriiletet
kell megjeldlni),

- a balesetet kivaltoé esemény: elcsuszas,

- a sériiléssel Osszefiiggésben 1évo anyag: fold (ez esetben az épiilet elotti jarofeliilet anyagat kell megjeldlni),

- a sériilés, karosodas kiils6 oka: esés egyik szintrdl a masikra,

- személyi tényezok: szabalyszegd magatartas.

A BALESET HELYSZINVAZLATA

A munkaltat6 a jegyzOkonyv e teriiletén - akar méretaranyos helyszinrajzot is csatolva - rdgzitheti a munkabaleset helyszinét, eleget téve
e rendelet 3. szamu mellékletének masodik bekezdésében foglaltaknak.

A MUNKAVEGZES HELYE (55. kodnégyzet)

A munkavégzés helyét jelold kodnégyzetbe a négy kodszam valamelyike irhato:

0 Nem meghatarozott

E koédszdmmal a munkavégzés helyszinét akkor kell megjeldlni, amikor a munkavallald nem az allandé szokdsos munkahelyén a
munkakoréhez nem kdzvetleniil tartozo tevékenységet végez (pl. a karosszérialakatost megbizzak azzal, hogy az ligyfél gépkocsijaban esett
kart annak garazsaban mérje fel, és ekdzben balesetet szenvedett).

1 Allandé (szokasos) munkahely

Szokasos munkahelynek kizarélag a munkaltatd telephelyén beliili teriiletet kell tekinteni, illetve az a kozteriilet mindsiil ilyennek,
amelynek gondozasa munkaltatdi kotelezettség (pl. a jarda takaritasa).

2 Valtoz6 munkavégzési hely

Ilyen munkahelynek kell tekinteni a valtozé munkahelyen munkat végzok (pl. a gépkocsivezetd, mozdonyvezetd, postas, kikiildetésben
1évé munkavallald, kéményseprd) telephelyen kiviili munkateriiletét (pl. kdzat, vasuti palya, masik munkaltatd telephelye, szolgaltatas
helyszine).



9 Egyéb munkavégzési hely
A fentiekhez nem kapcsolhatd munkatertilet.

A MUNKAKEPTELENSEG IDOTARTAMA (84. kodnégyzet)

Abban az esetben, ha a munkabaleseti jegyzOkonyv bekiildési hataridejéig a munkaképtelenség id6tartama ismertté valik, akkor a
munkaltatonak a 84. kddnégyzetbe a munkaképtelenség miatt kiesé napok szamat az alabbiakban megadott kodszamokkal be kell beirnia.
(P1. 6tnapos munkaképtelenség esetében a 84. kodnégyzetekbe 01-et, tizendt napos munkaképtelenség esetén 03-at kell beirni).

Abban az esetben, ha a munkaképtelenség iddtartama a jegyz6konyv bekiildési hataridejéig nem allapithaté meg, a 84. kddszdmhoz
tartozod elsé kodnégyzetébe "A" betiijelzést kell beirni. Ilyen munkabaleset esetében a munkaképtelenség megsziinését kvetéen modositd
jellegii jegyzokdnyvet kell a feliigyeldségre eljuttatni.

A mddositd jegyzOkonyvet kizardlagosan az alabbi rovatok tekintetében kell kitolteni és megkiildeni:

- a munkabaleseti nyilvantartas sorszama,

- a munkaltatd neve,

- a munkabalesetet szenvedett munkavallalé neve, anyja neve, sziiletési helye, ideje,

- a baleset id6pontja,

- a munkaképtelenség id6tartama az aldbbiakban megadott kddszamokkal, és a 96-os kodnégyzetbe "2" kddszamot kell beirni.

A modositd jegyzokonyvet a munkaltatd képviseldjének alairasaval kell ellatni, nevének és beosztasanak feltiintetésével.

A munkaképtelenség id6tartama

Kodszam

1 4-6 nap

2 7-13 nap

3 14-20 nap

4 minimum 21 nap, de kevesebb, mint
1 hénap

5 minimum 1 hénap, de kevesebb,
mint 3 honap

6 minimum 3 hénap, de kevesebb,

mint 6 honap
7 meghaladja a 6 honapot

BALESETI SERULES, MERGEZES ES KULSO OKOK KOVETKEZMENYEI (85-88. kodnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

A munkabaleset soran megsériilt testrészt és a sériilés fajtajat kell szovegesen beirni, figyelembe véve a Betegségek és az egészséggel
kapcsolatos problémak Nemzetkozi Statisztikai Osztalyozasa (BNO-10) kddlistaban meghatarozott fogalmakat.

A fogalmak f6 csoportjai:

- Fejsériilések (feliileti sériilés, nyilt seb, koponya- és arccsonttorés, fejiziilet sériilés, agyideg sériilés, szem, szemgodorsériilés,
agyrazkodas, traumas amputacio, pl. skalpolas, fiil leszakadas)

- Nyaksériilések

- Hatcsigolyak sériilései

- Mellkas, mellkasi szervek, medence, medencei szervek (tdrzs) sériilései

- Felso végtag(ok) sériilése (vall és felkar, konyok, alkar, kéz, ujj, csukld, tobbszords sériilések)

- Als6 végtag(ok) sériilése (csipd és comb, térd és labszar, boka, labfej, 1abuyjj, tobbszords sériilések)

- Tobb testtajra kiterjedd sériilések (égés, fagyas, mérgezés - toxikus hatas -, marddas)

- Egyéb karosodas (sugarhatas, hdség, fény - hdguta, napszuras -, természetes testnyilason behatolo idegen test hatasa - szem, fil, 1égz6
és emésztd traktus, nemi-, hiigyuti szervekben stb. -, kiilsé okok - villamlas, aramiités, vizbe fulladas stb. -, egyéb)

A VEDO- ES JELZOBERENDEZESEK, EGYENI VEDOESZKOZOK ALKALMASSAGA (89-92. kodnégyzet)
A kodnégyzetekben a munkabaleset vizsgalata alapjan a munkaeszkdz védéburkolataval, biztonsagi, jelz6berendezésével, az egyéni
védoeszkdzzel kapcsolatos megallapitasokat kell a munkaltatonak az 1-8. kodszamok valamelyikével megjeldlni.

MUNKALTATOI INTEZKEDES A HASONLO MUNKABALESET MEGELOZESE ERDEKEBEN (93. kodnégyzet kitoltése a
feliigyelet feladata)

A munkaltatonak itt kell valaszt adnia arra, hogy allaspontja szerint sziikséges-e¢ intézkedés, ha igen, akkor milyen intézkedésekkel
keriilhetd el a hasonld baleset. Ha intézkedést tart sziikségesnek, akkor hatarozza meg annak jellegét, tartalmat (abban az esetben is, ha mar
a baleset utan azonnal megtortént). Az intézkedést a munkahelyre, munkaeszkozre, szervezési feladatra konkretizalva, egyértelmiien és
pontosan meg kell hatarozni. (Pl. a sériiltet oktatni kell arr6l, hogy munka kdzben ne hordjon gytirit; a villamos szeleteld gépet el kell latni
olyan reteszeldvel, amely megakadalyozza a védéberendezés kiiktatasat; a munkaltatd telephelyén a 1épcséhazi elkopott 1épcséfokokat
csuszasmentesiteni kell; a froccsontd gépen vissza kell allitani a munkavédelmi mindsité jegyzOkonyv szerinti eredeti allapotot.)



Az intézkedés lehet miiszaki jellegli (pl. technoldgia megvaltoztatdsa, munkaeszkoz atalakitasa, biztonsagi berendezés felszerelése),
szervezési, szabalyozasi jellegli (pl. munkarend megvaltoztatasa, pihendidé beiktatdsa, a munkaltatd belsé szabalyozasanak
megvaltoztatasa, egyéni védbdeszkoz juttatasa) és oktatassal kapcsolatos.

A MUNKAVEDELMI KEPVISELO RESZVETELE, ILLETVE VELEMENYE; EGYEB ESZREVETELEK, MEGJEGYZESEK (94-
95. kodnégyzet kitoltése a feliigyelet feladata)

Ebben a két rovatban lehet6sége van a munkaltatonak, hogy az el6z6 rovatokon tilmenden barmilyen, a munkabalesettel kapcsolatos és
altala Iényegesnek tartott tényt, koriilményt, véleményt rdgzitsen.

Itt kell feltiintetni a munkavédelmi képviseld részvételének tényét a vizsgalatban, valamint azt, hogy volt-e a képviselonek a
munkaltatoétol eltéré megallapitasa, véleménye. A munkavédelmi képviseld ezen véleményét, megallapitasat - kérésére - kiilon lapon kell a
munkabaleseti jegyzOkonyvhoz csatolni. A baleseti vizsgélatban részt vevé munkavédelmi képvisel6 részére lehetdvé kell tenni, hogy a
rovatot alairasaval ellathassa.

Itt kell indokolni az adatszolgaltatdsban meghatarozott hataridén tali késedelmet. Ugyancsak e rovatban kell utalni arra, hogy allando
lakhely hianyaban, milyen cim keriilt rogzitésre.

Ha a jegyzOkonyv nyomtatvanyon biztositott hely nem lenne elegendd a megjegyzések megtételére, akkor az észrevételeket a
jegyz6konyvhoz csatolt kiilon lapon kell folytatni.

AZ ADATSZOLGALTATAS JELLEGE (96. kodnégyzet)

1-es, Uj jegyzokonyvre utald sorszamot kell beirni a 96-os kodnégyzetbe abban az esetben, ha az adott balesetrdl elsé alkalommal
toltdttek ki munkabaleseti jegyzokonyvet.

2-es, modositasra, kiegészitésre utald sorszamot kell beirni, ha a balesetr6l mar korabban t6ltottek ki jegyzOkonyvet, de valamely adattal,
tényezovel, megallapitassal kapcsolatosan modositas valt sziikségessé. 2-es sorszamot kell beirni a 84. kdédnégyzetben torténd késébbi
adatvaltozas esetén is a moddositdo jegyzOkonyvon. 3-as, torlésre utald sorszamot kell beirni, ha az adatszolgaltatasban meghatarozott
bejelentés megtétele utdn bekovetkezett, vagy utolag felismert tény, koriilmény miatt, esetleg hatosagi, birdsagi dontés alapjan a
jegyz6konyvet torolni kellett.

A MUNKALTATO KEPVISELOJENEK NEVE, BEOSZTASA, ALAIRASA

E rovatba a munkaltatd vezetdjének vagy az altala irasban feljogositott személynek a nevét és beosztasat kell beirni. Ez utobbi lehet a
kivizsgalassal megbizott kiilsé szakember is, de lehet a munkaltatonal szervezett munkavégzés keretében alkalmazasban allo6 munkavallald
is. A munkabaleseti jegyzOkonyvet a munkaltatd képviseldjének kell aldirnia, nevének és beosztasanak (megbizotti mindségének)
feltiintetésével. Az a személy irhatja ald, akit a munkaltatd neve, beosztasa rovatba beirtak, és aldirdsat a munkaltatdja hivatalos
bélyegzdjével, illetve a szolgaltatasat megnevesitd, hivatalosan hasznalt és engedélyezett bélyegzdvel hitelesiti.

Az alair6 személyére nem ruhdzhat6 at a munkaltatoval kapcsolatos, az Mvt. 57. §-anak (2) bekezdésében meghatarozott azon
kotelezettség, miszerint a munkaltatd felelds a jegyzOkonyv szakszert, valésagos tényeken alapul6 kitoltéséért.

FELUGYELOI ESZREVETEL, INTEZKEDES
Az adott munkabaleset vizsgalataval, munkabaleseti jegyzokonyv kitoltésével kapcsolatos észrevételek, intézkedések feljegyzésére e
rovatban van lehetdség. Telefonon tortént egyeztetés esetén célszerti a targyalds targyat, idépontjat, a targyaldfél nevét e rovatban rogziteni.

A MUNKABALESET VIZSGALATAVAL OSSZEFUGGO, (CSATOLT) DOKUMENTACIOK JEGYZEKE

A munkabaleseti jegyzokonyv ezen oldalan lehet6ség van arra, hogy a munkaltatd a baleset vizsgalataval osszefiiggésben keletkezett
dokumentaciokat rendszerezve feljegyezze.

Példaul:

- meghallgatasi jegyz6konyvek [sériilt, tant(k)],

- fényképfelvételek szama,

- alkoholos befolyasoltsag(ok) vizsgalatanak eredménye,

- szakmai képesités, kezelési jogosultsag dokumentumanak masolata,

- munkakori szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassagi orvosi vizsgalat eredménye,

- vonatkoz6 technologiai, kezelési, karbantartasi utasitds masolata,

- miiszeres mérések eredménye,

- szakért6i vélemény,

- a munkavédelmi képviseld kiilon lapon leirt észrevétele.

6. szamu melléklet az 5/1993. (XI1. 26.) MUM rendelethez

Munkabiztonsagi szakértdoi szakteriiletek
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28.
29.
30.
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Epiilet, miitargy szerkezeti biztonsaga
Epiiletvillamossag biztonsaga

Epiiletgépészet biztonsaga

Villamosenergia-ipar és berendezései biztonsaga
Kohaszat és berendezései biztonsaga

Gépipar és berendezései biztonsaga
Kozlekedésieszkoz-ipar és berendezései biztonsaga
Villamosgép- és késziilék-ipar és berendezései
biztonsaga

Hiradas- és vakuumtechnikai ipar és berendezései
biztonsaga

Miiszeripar és berendezései biztonsaga
Epitdanyagipar és berendezései biztonsaga
Vegyipar ¢és berendezései biztonsaga

Gumi- és miianyagfeldolgozo ipar és berendezései
biztonsaga

Konnytipar és berendezései biztonsaga
Elelmiszeripar és berendezései biztonsaga
Epitéipari kivitelezés biztonsdga

Vas- és fémipari szerelési és kivitelezési munkak
biztonsaga

Mez6gazdasag biztonsaga

Erddégazdalkodas biztonsaga

Kozlekedés biztonsaga

Szallitas, anyagmozgatas, raktarozas biztonsaga
Emel6gép-tevékenység biztonsaga
Vizgazdalkodas biztonsaga

Az egészségligy berendezései és biztonsaga
Egyéni véddeszkozok biztonsaga

Zaj- és rezgés elleni miiszaki védelem
Légszennyezés elleni miiszaki védelem
Vilagitastechnika

Veszélyes hulladékok elhelyezése és kezelése
Beruhazésszervezés

Uzem- és munkaszervezés

Munkavédelem gazdasagi elemzése

Ergonémia



